DEPARTEMENT
DU NORD

ARRONDISSEMENT
DE DUNKERQUE

COMMUNE
DE MERVILLE

DATE DE CONVOCATION
28 février 2025

Nombre de Conseillers

En exercice 29

Présents 23

Votants 28
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OBJET :

09. CDG59.
RENOUVELLEMENT DE
L’ADHESION AU
DISPOSITIF DE
SIGNALEMENT DES
ATTEINTES A
L'INTEGRITE
PHYSIQUE, DES ACTES
DE VIOLENCE, DE
HARCELEMENT, DE
DISCRIMINATION,
D’AGISSEMENTS
SEXISTES, DE
MENACES OU TOUT
AUTRE ACTE
D’INTIMIDATION
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L'an deux mil-vingt-cing, le six MARS a dix-huit heures,

Le Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Joé&l DUYCK, Maire

Etaient présents : M. DUYCK Joél, Maire-Président — Mme BOULENGUER-PLE Sandra — Mme
BEURAERT Martine — M. MORVAN Hervé — Mme BOULENGER Delphine — Mme BILLIAU Marie-
Francoise — M. SERE Soarey Idriss - M. LAPIERRE Julien — Mme QUIQUE Corinne - Mme
BLANQUART Marine — Mme MARMINION-OBERT Nadine - M. DELFLY Jean-Louis - M. ROBBE
Jean-Pierre - Mme CAPPELLE Christiane — Mme LORPHELIN Martine — M. LORIDAN Bernard —
Mme PETITPRET Sabine — M. TIMLELT Frédéric - M. BEZILLE Marc - Mme FLAMENT Laétitia —

M. TREDEZ Alain - Mme PENIN-CCEUR Thérése — Mme CLINKEMAILUE Colette — Conseillers
Municipaux.

Formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS EXCUSES :

M. DECREUS Christophe, procuration a M. SERE Soarey Idriss

M. MOUILLE Julien, procuration & M. LAPIERRE Julien

M. CITERNE Joél, procuration @ ROBBE Jean-Pierre

M. VERMEESCH Olivier, procuration 8 Mme LORPHELIN Martine

Mme BOULENGUER Peggy, procuration 3 Mme BOULENGUER-PLE Sandra

ABSENT
M. DELVOYE Philippe

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE :
Mme BOULENGUER — PLE Sandra a été élue Secrétaire de séance.

Vu le Code général de la fonction publique et notamment son article L135-6,
Vu le Code du travail,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juiliet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 6 quater A,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,
Vu la loi n® 2021-1109 du 24 aoiit 2021 confortant le respect des principes de la République,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de sighalement des actes de

violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction
publique,

Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative & la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans
1a fonction publique,

Vu la délibération n°D2021-30A du 29 juin 2021 du Conseil d’administration du CDG 59 relative

a I'adoption d'un dispositif interne de signalement des actes de violence, de harcélement, de
discrimination et d'agissements sexistes,

Vu la délibération n°D2021-52 du 18 octobre 2021 du conseil d’administration du CDG 59
relative aux conventions d’adhésion au dispositif interne de signalement des actes de violence,

de harcélement, de discrimination et d’agissements sexistes du CDG 59 pour les collectivités et
établissements publics affiliés, adhérents au socle commun ou non affiliés,

-
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CONSEIL MUNICIPAL DU 6 MARS 2025
OBJET : 09. CDG59. RENOUVELLEMENT DE L'A
SIGNALEMENT DES ATTEINTES A L'INTEGRITE PHYSIQUE, DES ACTES DE VlOLENCE

DE HARCELEMENT, DE DISCRIMINATION, D’AGISSEMENTS SEXISTES, DE MENACES
OU TOUT AUTRE ACTE D'INTIMIDATION

Vu la délibération n°D2021-66 du Conseil d’administration du Cdg 59 du 16 décembre 2021
modifiant les conventions d’adhésion au dispositif interne de signalement des atteintes a
Yintégrité physique, des actes de violence, de harcélement, de discrimination, d’agissements
sexistes, de menaces ou tout autre acte d’intimidation du CDG 59 pour les collectivités et
établissements publics affiliés, adhérents au socle commun ou non affiliés,

Vu la délibération n°D2024_37 du Conseil d’administration du CDG 59 en date du 14 octobre
2024 relative au renouvellement de la convention d’adhésion au dispositif de signalement des

actes de violence, de discrimination, de harcélement, d’agissements sexistes, de menaces ou
tout autre acte de discrimination

Vu l'arrété n°G2021-12-22 du Président du CDG 59 portant création d'un dispositif de
signalement des atteintes a l'intégrité physique, des actes de violence, de harcélement moral

ou sexuel, de discrimination, d’agissements sexistes, de menaces ou tout autre acte
d’intimidation au sein CDG 59,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial (CST) placé auprés du CDG 59 du 11 octobre
2024,

Considérant que toute autorité territoriale, qu’elle soit ou non affiliée au CDG 59, a I'obligation
| de mettre en place, au 1* mai 2020, un dispositif de signalement et de traitement des actes de
| violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes,

Considérant que les centres de gestion doivent mettre en place ce dispositif pour les
collectivités territoriales et établissements publics qui en font la demande,

Considérant qu’afin de permettre aux collectivités et établissements publics concernés de

remplir cette nouvelle obligation, le CDG 59 propose de mettre en place un dispositif de
signalement auquel ils pourront adhérer par convention,

Considérant que le dispositif mis en place par le CDG 59 a été présenté aux membres de la
F3SCT fors de la séance du 15 juin 2021 puis du 11 octobre 2024 pour son renouvellement et
qu'il conviendra a chaque collectivité disposant de son propre CST d’en faire de méme,

Le dispositif interne de signalement du CDG 59 prévoit conformément au décret du 13 mars
2020 susvisé une prestation socle comprenant :

- le recueil par une cellule d’écoute des signalements effectués par les agents s'estimant

victimes ou témoins d’actes de violence, de harcélement, de discrimination et d’agissements
sexistes du CDG 59

- une double procédure d’orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou
agissements par une cellule de signalement:

> vers les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement

et de leur soutien,

> vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection

appropriée et pour assurer le traitement des faits signalés
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CONSEIL MUNICIPAL DU 6 MARS 2025
OBIJET : 09. CDG59. RENOUVELLEMENT DE L’A 1 == : :
SIGNALEMENT DES ATTEINTES A L'INTEGRITE PHYSIQUE DES ACTES O E @IELENCE

DE HARCELEMENT, DE DISCRIMINATION, D’AGISSEMENTS SEXISTES, DE MENACES
OU TOUT AUTRE ACTE D'INTIMIDATION

S’agissant d’une mission facultative, la prestation socle proposée par le CDG 59 est comprise
‘ dans la cotisation additionnelle,

Au-dela de ce que prévoit le décret du 13 mars 2020 concernant le recueil et I'orientation du

signalant, le dispositif interne de signalement du Cdg59 envisage, avec le consentement faormel
| du signalant, un accompagnement des employeurs publics dans le traitement des situations
par le biais de prestations complémentaires facturées aux tarifs en vigueur :

Le conseil en organisation =186 euros la journée/93 euros la demi - journée
| Les services de prévention du Cdg59 = 280 euros la journée/140 euros la demi - journée
La réalisation d’une enquéte administrative = 750 euros la journée/375 euros la demi~
| journée

La médiation professionnelie = 280 euros la journée/140 euros la demi — journée

L'autorité territoriale, au-dela de ses obligations légales en matiére de protection de la santé
| physique et mentale des agents :

- est tenue d'informer les agents placés sous son autorité de I'existence du dispositif de

signalement ainsi que sur les procédures mises en place et les modalités d’acces
| -s'engage a

« désigner un « référent signalement »
+/ proposer aux agents et aux élus de sa collectivité, les sensibilisations dispensées
respectivement par le CNFPT et I'Association des Maires du Nord

' mettre en place des actions de prévention a destination des managers et manageuses
| de sa collectivité ou de son établissement public

| La présente convention d’adhésion est conclue jusqu’au 31 décembre 2026. Elle prend effet &
compter de sa signature par les deux parties.

‘ Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 3 unanimité, décide :

. - de confier au CDG 59 le dispositif de signalement prévu a I'article 6 quater A de la loin°83-
| 634du 13 juillet 1983

‘ - d’approuver la convention d’adhésion au dispositif proposé par le CDG 58 ci-jointe et en
autorise la signature par le Maire/le Président / I'élu délégué

- d'adhérer aux prestations complémentaires proposées par le CDG 59 : le conseil en
organisation, la médiation professionnelle, la réalisation d’une enquéte administrative,

‘ - d'autoriser la signature des conventions relatives aux prestations complémentaires et
leurs éventuels avenants

Fait et délibéré en séance 3 MERVILLE, les jours, mois et an susdits.
Ont signé les membres présents.

POUR EXTRAIT CONFORME

| . R
le Maiﬁe - La Secr ftaire de Séance
oel DUYCK '

Aﬁandr 4 BOULENGUER - PLE

N e g ,7’

Le Maire :

certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sgra 3H |ché ce jour au siege de la collectivité,
infarme que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours p pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de LILLE dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.
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