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U'an deux mil-vingt-quatre, le trois DECEMBRE & di

Le Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur joél DUYCK, Maire

Etaient présents : M. DUYCK Joél, Maire-Président — Mme BOULENGUER-PLE Sandra — Mme
BEURAERT Martine — M. MORVAN Hervé — Mme BOULENGER Delphine — Mme BILLIAU Marie-
Frangoise — M. LAPIERRE Julien — Mme BLANQUART Marine - Mme MARMINION-OBERT
Nadine ~ Mme CAPPELLE Christiane — M. ROBBE Jean-Pierre — Mme LORPHELIN Martine — M.
LORIDAN Bernard — Mme PETITPRET Sabine — M. BEZILLE Marc — Mme FLAMENT Laétitia —
Mme PENIN-CCEUR Thérése — Mme CLINKEMAILLIE Colette — M, TREDEZ Alain — Conseillers
Municipaux.

Formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS EXCUSES :

M. SERE Soarey Idriss, procuration @ Mme BILLIAU Marie-Frangoise
Mme QUIQUE Corinne, procuration 8 Mme CAPPELLE Christiane
M. DECREUS Christophe, procuration 8 Mme BLANQUART Marine
M. DELFLY Jean-Louis, procuration & Mme PENIN-CEUR Thérese
M. MOUILLE Julien, procuration & M. LAPIERRE Julien

M. DELVOYE Philippe, procuration a2 M. MORVAN Herveé

M. CITERNE Jo&l, procuration a M. ROBBE Jean-Pierre

M. TIMLELT Frédéric, procuration @ Mme LORPHELIN Martine

M. VERMEESCH Olivier, procuration 8 Mme PETITPRET Sabine
Mme BOULENGUER Peggy, procuration 3 Mme BOULENGUER-PLE Sandra

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE :
Mme BOULENGUER ~ PLE Sandra a été élue Secrétaire de séance.

L'assemblée délibérante,
Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

Vu le code général des Collectivités Territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des chefs de service de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

Vu le décret n® 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des agents de police municipale,

Vu le décret n° 94-731 du 24 aoiit 1994 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des gardes champétres,

Vu Pavis du Comité Social Territorial en date du 28/11/2024 relatif a la mise en place
de P'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE),

L’autorité territoriale expose que suite a la parution du décret n® 2024-614 du 26 juin
2024, les fonctionnaires relevant de la filiere police municipale peuvent bénéficier
d’un nouveau régime indemnitaire en remplacement du régime indemnitaire actuel
(indemnité spéciale mensuelle de fonctions et le cas échéant, lindemnité

d’administration et de technicité).
de



‘ ..‘/...

Envoyé asprafecture e 12/12/20Z

Recu en préfecture le 12/12/ 1241

Pubiié le /{
CONSEIL MUNICIPAL DU 3 DECEMBRE 2024 1D : 058-215504004-20241203-2024D1653-DE

OBIET : 20. PERSONNEL COMMUNAL. REGIME INDEMNITAIRE DE LA FILIERE POLICE —
INSTAURATION DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT DES POLICIERS

| MUNICIPAUX.

Ce nouveau régime repose ainsi sur la nouvelle indemnité spéciale de fonction et
d'engagement (ISFE), composée d’une part fixe et d’une part variable tenant compte
de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres
définis par 'organe délibérant.

Sur proposition du Maire, le conseil municipal décide a Yunanimité d’instituer
I'indemnité spéciale de fonction et d’'engagement dans les conditions suivantes :

1/ Les bénéficiaires

’indemnité spéciale de fonction et d'engagement, composée d’une part fixe et d’une
part variable est mise en place pour les cadres d’emplois suivants :

o cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

s cadre d'emplois des agents de police municipale,

2/ La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

La part fixe de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en
appliqguant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux
individuel fixé par V'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

| T
‘ TAUX INDIVIDUEL VOTE PAR
| L'ASSEMBLEE DELIBERANTE

CADRES D’EMPLOIS EN POURCENTAGE DU MONTANT DU
TRAITEMENT SOUMIS ARETENUE |
_ | POUR PENSION
| Chefs de service de police 32%
_municipale |
 Agentsde policemunicipale = 30% |

Les montants moyens retenus par I'assembiée sont, conformément aux dispositions
en vigueur, indexés sur la valeur du point fonction publique. lls seront proratisés pour
les agents & temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel.

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
mensuellement.

3/ La part variable de V'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

La part variable de indemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte de
Pengagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon les critéres
suivants :
@ la valorisation et la reconnaissance du travail effectué par 'agent toutau long
de 'année
la disponibilité de 'agent, son assiduité, son comportement professionnel
Fexpérience professionnelle {au vu notamment du niveau de qualification, de
Vancienneté, des efforts de formation ...)
la capacité de I'agent a transmettre et 3 appliquer les connaissances acquises

la maitrise technigue de 'emploi
e
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e« la volonté de l'agent & assurer des taches nouvelles ou des missions
ponctuelles

¢ les fonctions de Vagent appréciées par rapport aux responsabilités exercées,
au niveau d’encadrement, a la fiche de poste

e ['animation et encadrement d'une équipe

L’appréciation de 'engagement professionnel et de la maniére de servir se fonde sur
Pentretien professionnel. Une part variable annuelle pourra étre versée aux agents
| méritants par transposition avec le CIA {Complément Indemnitaire Annuel) dans les

autres filiéres. Elle récompensera I'exceptionnel, les prises d'initiatives pour créer de
la valeur ajoutée, améliorer le service. C’est aussi modifier volontairement ses horaires
pour finir un travail, régler un probléme, rendre service.

Elle ne constituera pas un droit ni un acquis, elle n'est pas automatique et identique
. en fonction de 'emploi occupé et récompensera les faits exceptionnels.

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale
de fonction et d’engagement dans la limite des montants suivants .

f—- | MONTANT ANNUEL MAXIMUM
:’ CADRES D’EMPLOIS VOTE PAR L’ASSEMBLEE
_ ]  DELIBERANTE
| Chefs de service de police municipale |~ 7000 euros
| Agents de police municipale | 5 000 euros

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée dans
les conditions suivantes :

Le montant de la part variable sera versé mensuellement {dans Ia limite de 50 % du
plafond annuel défini par 'organe délibérant). Ce montant pourra étre complété par
un versement annuel sans que la somme des versements ne dépasse ce méme
plafond.

Dispositif de sauvegarde : Conformément a V'article 7, dernier alinéa du décret n°
2024-614 du 26/06/2024, lors de la premiére application des dispositions dudit décret,
si le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui
percu au titre du régime indemnitaire antérieur, 3 I'exclusion de tout versement a
caractére exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre
individuel et au titre de la part variable, au-deld du pourcentage mentionné
précédemment (de 50% du plafond annuel défini par I'organe délibérant) et dans la
| limite du montant annuel maximum décidé par 'organe délibérant.

4/ Les cas de maintien et de suspension de l'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement

L'article L. 714-6 du CGFP précise que le régime indemnitaire est maintenu dans les
mémes proportions gue le traitement durant :
¢ le congé de maternité,
le congé de naissance,
le congé pour I'arrivée d’un enfant en vue de son adoption,
le congé d’adoption,
et le congé de paternité et d'accueil de 'enfant,
sans préjudice de sa modulation en fonction de 'engagement professionnel de Fagent
| et des résultats collectifs du service.
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S’agissant des autres congés, les collectivités pourront s'inspirer du décret n® 2010-
997 du 26/08/2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés.

Ainsi, §'agissant de la part fixe de I'indemnité snéciale de fonction et d’engagement :
Elle suit le sort du traitement en cas de maladie ordinaire ou durant les congés annuels
et le congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS}).

Elle est maintenue dans les mémes proportions que le traitement :

o durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue a I'article L.
826-2 du code général de la fonction publigue,

e en cas de congés annuels,
en cas de congés de maladie ordinaire,

e en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS):
accident de service, accident de trajet.

En cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique, la part fixe de 'indemnité
spéciale de fonction et d’engagement est maintenue au prorata de la quotité de temps
partiel en application de la circulaire du 15 février 2018 relative au temps partiel pour
raison thérapeutigue dans la fonction publique.

En cas de congé de longue maladie, de congé de grave maladie, de congé de longue
durée, et de maladie professionnelle, la part fixe de 'indemnité spéciale de fonction
et d’engagement est suspendue.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée ou
de grave maladie ou de maladie professionnelle a la suite d'une demande présentée
au cours d'un congé de maladie ordinaire antérieurement accordé, les primes et
- indemnités qui fui ont été versées durant son congé de maladie lui demeurent
acquises.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a {a suite d'une période
de congé de longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités
qui lui ont été versées durant son congé de longue maladie lui demeurent acquises.
¢ Suspension du régime indemnitaire :

Les primes et indemnités instituées cesseront d'étre versées : en cas de gréve (au
prorata du temps d'absence), de suspension conservatoire, exclusion temporaire
intervenue au titre d’une sanction disciplinaire, d’absence non autorisée, de service
non fait.

S’agissant de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’enzasement :
La part variable est liée a I'engagement professionnel et a la maniére de servir. Elle
suivra les mémes conditions de maintien ou suspension que la part fixe.
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5/ Les régles de cumul / non cumul de lindemnité spéciale de fonction et
d’engagement

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres
primes et indemnités lides aux fonctions et a la maniére de servir a l'exception:

s des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) attribuées dans
les conditions fixées par le décret n° 2002-60 du 14/01/2002,

e Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les
jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de
travail tel que défini par le décret n° 2001-623 du 12/0/2001 du 12 juillet 2001.

6/ La clause de revalorisation {possible si ’assemblée délibérante vote les montants
ou taux maxima fixés par le texte rézlementaire)

Les montants maxima {plafonds) ou taux maxima feront 'objet d’un ajustement
automatique lorsque les montants ou taux prévus dans le décret n® 2024-614 du
26/06/2024 seront revalorisés.

7/ La date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01 / 01/ 2025 (au plus
t6t a la date de transmission de la délibération au contrdle de légalité au regard du
principe de non rétroactivité d'un acte réglementaire et de son caractére exécutoire
dés lors qu’il a été procédé a la transmission de cet acte au représentant de I'Etat dans
le département).

L'attribution individuelle de cette prime fera I'objet d’un arrété individuel de l'autorité
territoriale pour la part fixe et pour la part variable.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait et délibéré en séance a MERVILLE, les jours, mois et an susdits,
Ont signé les membres présents.

| POUR EXTRAIT CONFORME

Le Maire La Secrétaire de Séance

Jol DYYLK—~. Sandra BOULENGUER - PLE
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Le Maire :

- certifie sous sa responsahilité le caractére exécutoire de cetacte qui sera affiché ce jour au sidge de [a collectivité,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de LILLE dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.
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