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L'an deux mil vingt et un, le mardi quinze juin a quatorze heures,
Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale, légalement convoqué,
s'est assemblé & 'hote! de ville dans la salle du Conseil Municipal, sous la présidence de
Monsieur Jo&| DUYCK, Maire, Président du C.CA.S.

Etaient présents : M. Joél DUYCK, Maire, Président du C.C.A.S., Mmes Martine BEURAERT-
CEUGNART, Marie-Francoise BILLIAU-BODELLE, Delphine BOULENGER-HAVEZ, MM. Marc
BEZILLE, Jo&| BACLET, Jean Pierre ENGELAERE

Formant la majorité des membres en exercice.

Excusés : Mme Nicole CAMBRON donnant procuration 3 M. Marc BEZILLE, M. Sébastien
ROUSSELLE donnant procuration a M. Joé&l BACLET, Mme Martine LORPHELIN donnant
procuration 3 Mme Martine BEURAERT et Mme Marie Josée RUHLAND donnant procuration
4 Mme Delphine BOULENGER

Absents : M. Régis DEVEY, Mme Christiane CAPPELLE

Secrétaire de séance : Mme Marion TUEUX

Monsieur le Président informe que l‘article 22 ter de la loi précitée crée, a l'instar du
dispositif existant pour les salariés de droit privé, un compte personnel d'activité (CPA) au
bénéfice des agents publics.

Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :
- le compte personnel de formation (CPF) ;
- le compte d’'engagement citoyen (CEC).

Le CPA a pour objectifs, par Iutilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer
I'autonomie et la liberté d’action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Ce dispositif bénéficie & 'ensemble des agents publics c’est & dire aux fonctionnaires et aux
agents contractuels, qu'ils soient recrutés sur des emplois permanents ou non, a temps
complet ou non complet.

Le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit
individuel 3 la formation (DIF). Il permet aux agents publics d'acquérir des droits a la
formation, au regard du travail accompli, dans la limite de 150 heures, portés a 400 heures
pour les agents de catégorie C dépourvus de qualifications. Un crédit d’heures
supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150 heures, a l'agent dont le projet
d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice de ses
fonctions.

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, hors celles relatives a
I'adaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet l'acquisition d’un dipldme, d’un titre,
d’un certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences
nécessaires & la mise en ceuvre de son projet d’évolution professionnelle.

Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme prioritaires dans

l'utilisation du CPF :

- la prévention d'une situation d'inaptitude a l'exercice des
fonctions ;

- la validation des acquis de 'expérience ;

- la préparation aux concours et examens.
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Article 2 : INSTRUCTION DE LA DEMANDE

Cutilisation du CPF s’effectue a I'initiative de Fagent qui peut consulter ses droits acquis sur
moncompteactivite.gouv.fr en accédant au service en ligne gratuit, géré par la Caisse des
dépbts et consignations.

Chague année, une campagne de recensement des demandes de mobilisation du CPF est
organisée lorsqu’elles sont payantes. Les agents doivent présenter leur demande en
remplissant le formulaire prévu a cet effet au plus tard au 30 novembre de I'année en cours
pour les formations programmeées sur I'année suivante.

La décision de l'autorité territoriale sur la mobilisation du CPF sera adressée par écrit a
I'agent dans un délai de 2 mois.

La régle dite « SVA» (silence vaut accord) selon laguelle le silence de I'administration
pendant un délai de 2 mfois a compter d’'une demande vaut accord, et conduit a une
décision implicite d’acceptation, ne s'applique pas aux relations entre I'administration et ses
agents ot le silence vaut toujours rejet (Cf. 5° de l'article L231-4 du code des relations entre
le public et Yadministration).

Toute demande présentée par un agent nécessite qu'une réponse motivée lui soit
communiquée dans le délai contentieux de deux mois suivant le dépdt de sa demande.

Critéres et priorité

Lors de linstruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du décret
n° 2017-928 du 6 mai 2017) :

- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de
compétences, permettant de prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des
fonctions ;

- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de
I'expérience par un dipldme, un titre ou une certification inscrite au répertoire
national des certifications professionnelles ;

- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de
suivre une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné &
I'article L.6121-2 du code du travail {qui concerne notamment la communication en frangais,
les régles de calcul et de raisonnement mathématique, etc.) ne peuvent faire I'objet d’un
refus.

La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’'une année en raison de
nécessité de service (art 22 quater de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983).

Chaque demande sera, ensuite, appréciée et priorisée en considération des critéres suivants :

- La formation est-elle en adéquation avec le projet d"évolution professionnelle ?

- Ancienneté dans le poste

- Calendrier de la formation en considération des nécessités de service

- Nombre de formations déja suivies par 'agent

- Lagent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation ?

- Perspectives d’emplois & l'issue de la formation demandée et intérét pour la
collectivité au regard des mutations de certains métiers ou de |"émergence de
nouveaux métiers.
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- Pertinence du projet par rapport a la situation de I'agent (en privilégiant les projets
présentés par des agents dans [lobligation d'envisager une reconversion
professionnelle)

- Nombre de demandes de formations au titre du CPF.

Les actions de formation suivies au titre du CPF ont lieu en priorité pendant le temps de
travail dans le respect toutefois des nécessités de service.

Refus de la demande

Toute décision de refus doit &tre motivée, en recourant notamment aux fondements
suivants :

- Lefinancement de la formation {défaut de crédits disponibles)

- Les nécessités de service {calendrier de formation incompatible avec les nécessites
de service)

- Le projet d’évolution professionnelle de l'agent (l'agent ne dispose pas des
prérequis, la demande ne peut étre retenue au regard des priorités définies par
I'employeur)

La décision de refus peut &tre contestée 2 l'initiative de I'agent devant I'instance paritaire
compétente {CAP ou CCP selon le statut de 'agent public).

Si une demande de mobilisation du compte personnel de formation présentée par un
fonctionnaire a été refusée pendant deux années consécutives, le rejet d'une troisieme
demande portant sur une action de formation de méme nature ne peut &tre prononcé par
Iautorité compétente qu'aprés avis de I'instance paritaire compétente (CAP ou CCP selon le
statut de 'agent public).

Lorsque plusieurs refus sont émis sur les demandes d'utilisation du CPF par un agent,
Femployeur l'invite & bénéficier d'un accompagnement personnalisé pour I'élaboration de
son projet d’évolution professionnelle.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits,
Ont signé les Membhres présents,
Pour extrait conforme,

Le Maire,

Président du C.CAS,,

Jogl DUYCK

Le Président :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siege de I'établissement

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mais & compter de sa publication et de sa réceptian par le représentant de I'Etat.



