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Entre les soussignés

Monsieur Joél DUYCK, Maire de Merville et I'information faite au conseil municipal par délibération
en date du 13 juin 2024,
D’une part,

Et

La Commune de Laventie représentée
Par Monsieur le Maire, Jean-Philippe BOONAERT, et I'information faite au conseil municipal en date
du 3 juin 2024,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu la délibération de Conseil Municipal de du 13 juin 2024 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de Laventie en date du 3 juin 2024 ;

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise a disposition :

La Mairie de Merville met, Madame Karine PROSPERE, Adjoint administratif territorial, a disposition
de la Commune de Laventie, a raison de 9 heures/semaine, et ce, a compter du 17 juin 2024, pour
une durée de 3 mois et demi, jusque fin septembre. Elle exercera les fonctions d’agent administratif
au service Finances et Marchés Publics.

ARTICLE 2 : Conditions d’emploi :

Le travail de Madame Karine PROSPERE est organisé par la Commune de Laventie dans les conditions
suivantes :
9h/semaine sur une journée de préférence le mardi.

Ce planning peut étre amené a changer sous réserve des nécessités de service. La Commune de
Merville se réserve le droit de décaler l'intervention aupres de la Commune de Laventie, si la
présence de |'agent est indispensable au bon fonctionnement des services de la ville de Merville.

La situation administrative (avancement, autorisation de travail a temps partiel, congés de maladie,
congés pour formation professionnelle ou syndicale, discipline) de Madame Karine PROSPERE est
gérée par la Mairie de Merville.

ARTICLE 3 : Rémunération :

Versement : la Mairie de Merville versera a Madame Karine PROSPERE, la rémunération

correspondant a son grade d’origine (traitement de base, indemnité de résidence, supplément
familial, indemnités et primes liés a I'emploi).
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L'agent sera également indemnisé des frais de déplacement et de repas auxquels elle s’expose pour
exercer cette fonction. Il est convenu lindemnisation a hauteur d’un forfait de 25 €/jour
d’intervention.

Remboursement : la Commune de Laventie remboursera a la Mairie de Merville le montant de la
rémunération, les frais de déplacement et de repas ainsi que les cotisations et contributions y
afférentes de Madame Karine PROSPERE en fonction des heures effectivement réalisées, sur
présentation d’un planning validé par les deux collectivités.

ARTICLE 4 : Controle et évaluation de I'activité :

Un rapport sur la maniere de servir de Madame Karine PROSPERE sera établi par la Commune de
Laventie et transmis a la Mairie de Merville qui établira la notation.

Ce rapport est accompagné d’une proposition de notation puisque le fonctionnaire est mis a
disposition aupres d’une autre collectivité territoriale.

En cas de faute disciplinaire la collectivité d’origine est saisie par la collectivité d’accueil.

ARTICLE 5 : Fin de la mise a disposition :

La mise a disposition de Madame Karine PROSPERE peut prendre fin :

- avant le terme fixé a l'article 1 de la présente convention, a la demande des intéressés ou de la
collectivité ou de I'établissement d’origine ou d’accueil sous réserve d’un préavis de 2 mois.

- au terme prévu a I'article 1 de la présente convention.

En cas de faute disciplinaire, il pourra étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par accord
entre la collectivité d’origine et la collectivité d’accueil.

ARTICLE 6 : La présente convention sera adressée au :

- Président du Centre de Gestion,
- Comptable de la collectivité.

Fait a Merville, en trois exemplaires, le 13 juin 2024

Pour la Commune de Merville, Pour la Commune de Laventie
Joél DUYCK Jean-Philippe BOONAERT
Maire, Maire,

(Collectivité d’origine) (Collectivité d’accueil)
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