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AGENDA

SAVE THE DATES !
JUILLET

Samedi 1er et Dimanche 2
Fêtes de l’Eau
Base nautique

Samedi 1er

Kermesse Ecole Notre-Dame
Ecole Notre Dame ou Salle des Fêtes 
Francis Bouquet (selon météo)

Dimanche 9
Joutes Nautiques Traditionnelles
Les Jouteurs de Merville
Deux-Ponts

Vendredi 14
Brevet Cyclotouriste
Cyclotourisme Mervillois
Salle des Fêtes Francis Bouquet

Vendredi 14
Fête Nationale

11h - Défilé départ du Collège Henri 
Dunant vers le monument aux morts 
Place Bruel pour un dépôt de gerbe 
puis réception en Mairie dans les 
Salons d’honneur 

12h15 - Concert de l’Harmonie Muni-
cipale de Merville au kiosque

13h - Lâcher de pigeons par l’associa-
tion L’Aigle

14h30
Après-midi Dansante
Salle Janine et Michel Raeckelboom

Mercredi 19 de 08h à 13h
Don du Sang
Etablissement Français du Sang (EFS)
Salle des Fêtes Francis Bouquet

Jeudi 20 de 17h à 18h30
Animation de quartier
Jeux de société
Centre d’animation Stéphane Hessel
Salle Janine et Michel Raeckelboom

Samedi 22 de 14h à 20h
Challenge et Tir du Roy  
Boules Flamandes de Merville
Salle Pierre Sizaire et Parking Henri 
Dunant 

Jeudi 27 de 17h à 18h30
Animation de quartier
Animation danse                                               
Centre d’animation Stéphane Hessel
Salle Janine et Michel Raeckelboom

AOÛT
Jeudi 03 de 17h à 18h30
Animation de quartier 
Pétanque / Molky                                             
Centre d’animation Stéphane Hessel
Salle Janine et Michel Raeckelboom

Du vendredi 04 au Dimanche 06
Ducasse de la Cité Bouillez

Jeudi 10 de 17h à 18h30
Animation de quartier 
Loto                                             
Centre d’animation Stéphane Hessel
Salle Janine et Michel Raeckelboom

Vendredi 11 de 13h30 à 18h
Après-midi Dansant  
Voilà le soleil
Salle des Fêtes Francis Bouquet

Mardi 15
Joutes Nautiques Traditionnelles
Les Jouteurs de Merville
Aux Deux Ponts

Jeudi 17 de 17h à 18h30
Animation de quartier
Jeux de société                                                
Centre d’animation Stéphane Hessel
Salle Janine et Michel Raeckelboom

Samedi 19 et Dimanche 20
Championnats de France
Les Jouteurs de Merville
Base Nautique

Jeudi 24 de 17h à 18h30
Animation de quartier 
Animation danse                                              
Centre d’animation Stéphane Hessel
Salle Janine et Michel Raeckelboom

Vendredi 25
Brocante 
Les Amis du Vieux Merville
Centre-Ville
Base Nautique

Samedi 26 et Dimanche 27
Festy Août

SEPTEMBRE
Samedi 2
Portes ouvertes aux Récollectines
CCAS Francine Bartier
Résidence-Services Les Récollectines

Du 05 au 30
Patrimoine : “Merville au temps des 
années 1960”
En partenariat avec Les Amis du Vieux 
Merville

Samedi 16
Journées du patrimoine
(programme à venir)

Jeudi 21 à 15h
Café à thème CCFL - Journée Alzheimer
Espace Culturel Robert Hossein

Vendredi 29 à 20h
DEMENTED BROTHERS 
Experts en Magie Incroyablement 
Stupide 
Espace Culturel Robert Hossein
Tarifs : 10€ / 8€ - Durée : 1h

Samedi 30 de 14h à 20h
Challenge et Tir du Roy
Boules Flamandes de Merville
Salle Pierre Sizaire et Parking collège 
Henri Dunant 
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EDITO

Madame, Monsieur,

“La critique est aisée, mais l’art est difficile.”

Nous sommes, nous élus, de plus en plus 
confrontés à ces situations déconnectées de 
la réalité, souvent bien différente.

C’est pour cela que nous sommes la cible de 
tous les maux de notre société d’aujourd’hui.

Oui, nous sommes les derniers remparts d’un 
ordre moral et d’une société de l’effort, qui se 
désagrège avec le temps.

Comme il serait si simple que chacun fasse 
son autocritique et se mette à la place de 
celles et ceux qui décident ! 

Il est tellement plus facile d’attendre tout 
des autres, alors qu’une prise de conscience 
permettrait de voir l’avenir sous une autre 
dimension afin de préserver nos lendemains 
pour les générations futures.

A l’approche du repos estival, je vous sou-
haite de passer d’agréables vacances pour 
vous retrouver en septembre.

Bien sincèrement.

Joël Duyck
Maire de Merville

Édition  Ville de Merville Directeur de publication  Joël Duyck Conception et rédaction  Service communication de la ville
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IMAGES
DE VILLE

ON A RETENU POUR
VOUS...

La Mervilleuse

Les 4 jours de DunkerqueCérémonie du 8 mai

Rallye des Routes du Nord

Gala de l’Harmonie Municipale

Cérémonie du 1er maiHauts-de-France Propres
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100 ans du collège Saint Robert Fête des voisins

NUMÉRI’VILLE
LE SALON DES TECHNOLOGIES NUMÉRIQUES À MERVILLE

Retour en images sur la première édition de Numéri’ville - Le salon des technologies numériques qui s’est 
déroulé les 3 et 4 mars 2023 à la salle des fêtes Francis Bouquet.
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Comme chaque année, le programme était chargé pour les fêtes de Pâques : foire aux manèges, chasse aux 
œufs, cortège animé (malgré la pluie qui s’est invitée en dernière minute), spectacle pyrotechnique offert par 
les forains, football freestyle et repas des aînés !

Repas des aînésFootball freestyle

Cortège Cortège

Cortège Feu d’artifices

Chasse à l’oeuf

6
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VIE ASSOCIATIVE

UN NOUVEAU PRÉSIDENT 
POUR LES AMIS DU

VIEUX MERVILLE

 UNE PASSERELLE AU TOGO
AVEC MERVILLE-SAMARAGOU

A 68 ans, Christian Hamelin est devenu en octobre dernier le nou-
veau président des Amis du Vieux Merville, association dont il fait 
déjà partie depuis une dizaine d’années, tout comme son épouse. 
« Au départ, je suis devenu adhérent surtout pour donner un coup 
de main logistique et technique lors des événements. » La passion 
pour le patrimoine mervillois est venue avec le temps et à force 
de côtoyer Denis Delville. Christian se souvient notamment de la 
foire agricole de 1986, alors qu’il avait été sollicité par l’association 
pour y exposer ses radios, en grand passionné qu’il est. Au final, 
les choses ont pris un peu plus d’ampleur et c’est tout naturel-
lement qu’il prend la suite selon le souhait de l’ancien président 
Denis Delville, récemment décédé.

Ancien président des Amis du Caou, de 2009 à 2016, il a déjà l’ex-
périence. Aux Amis du Vieux Merville, il s’appuie beaucoup sur les 
anciens et compte même une nouvelle recrue au compteur ! Au-
jourd’hui, l’association compte une trentaine d’adhérents et elle 
vient de se rapprocher tout récemment du Cercle Généalogique 
de la Vallée de la Lys. « Nous voulons essayer de monter des pro-
jets ensemble, notamment pour les prochaines journées du patri-
moine. » Parce que oui, des projets, Christian en a plein la tête !

Merville, la ville aux 18 ponts et passerelles, voit ce nombre 
s’agrandir ! Eh oui, une passerelle de béton nommée «  La 
Mervilloise  » a été construite au Togo. Elle relie le village de 
Samaragou, avec qui Merville est partenaire depuis 2009, à son 
école primaire, difficilement accessible pendant la saison des 
pluies. Si cette commune ne vous est pas totalement étrangère, 
c’est parce qu’elle donne son nom à une association mervilloise : 
«Merville-Samaragou». Le Président de l’association, Francis 
Campagne, s’est rendu au Togo en janvier dernier pour 
l’inauguration du petit pont. Les matériaux nécessaires ont 
entièrement été financés par l’association mervilloise grâce 
aux dons et à l’argent récoltés lors des dernières animations. La 
main-d’œuvre pour le chantier était locale et bénévole. Le géant 
Le Caou était présent, sous la forme d’un grand calicot dressé 
près de la passerelle.     

Écrit par Daniel Granval, vous 
pouvez y retrouver un grand 
nombre d’histoires et anecdotes 
sur les rues de la commune. 
Les rue Thiers, rue des Prêtres, 
Cottage d’Adhémar Duhamel... 
n’auront plus de secrets pour 
vous !

Si vous souhaitez acheter ce 
livre, rendez-vous au musée 
des Amis du Vieux Merville, au 
rez-de-chaussée du Château Ar-
nould, lors des permanences de 
l’association le mercredi de 9h30 
à 11h30.

Attention, il ne reste plus beau-
coup d’exemplaires !

UN NOUVEAU LIVRE SUR 
LES RUES DE MERVILLE !

7
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CULTURE

L’ESPACE CULTUREL ROBERT HOSSEIN
LANCE SA NOUVELLE SAISON

Après 22 années à la tête de l’Espace Culturel, Suzanne Gerhardt 
a pris sa retraite fin février. C’est un visage familier qui reprend le 
flambeau, puisqu’il s’agit de Laurent Lemaître directeur de la Mé-
diathèque depuis 11 ans. 

Originaire du Canada, Suzanne assurait la programmation du Festi-
val international de théâtre jeune public à Toronto, avant de s’ins-
taller, en 1997, dans le Nord. Elle enseignera, tout d’abord, l’Anglais 
à Hazebrouck et à Steenbecque.  En 2001, elle prendra la direction 
de l’Espace Culturel Robert Hossein au départ de Benoît Betchen. 
Nous lui souhaitons une bonne retraite !

NOUVELLE DIRECTION
À L’ESPACE CULTUREL

ROBERT HOSSEIN

Pour bien commencer la saison, l’équipe de l’Espace Culturel vous donne rendez-vous le mardi 27 juin à 20h 
pour vous présenter en images et en vidéos, les extraits des spectacles programmés. Joie communicative et 
bonne humeur nous semblent être les meilleurs ingrédients pour présenter cette nouvelle saison bien en-
thousiasmante ! Durant la soirée,  la billetterie et les abonnements seront ouverts et l’équipe sera disponible 
pour répondre à vos questions et vous guider dans vos choix de spectacles. La soirée s’achèvera par un mo-
ment d’échange convivial.

Programme de cette soirée :

- Présentation des spectacles
- Des surprises
- Un moment d’échange

L’équipe vous promet de 
belles découvertes !

19 rue du Pont de Pierre  - 59660 Merville - 03 28 42 07 56  - culturemerville.fr
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ÉCONOMIE

MON MARCHÉ DÉMÉNAGE !
La commune a décidé de tester une nouvelle organisation pour le marché du mercredi. Pour les Fêtes de 
Pâques le marché a été déplacé Avenue Clemenceau et se poursuivra toute la saison printemps – été et re-
viendra devant l’Hôtel de Ville pour celle de l’automne – hiver. 

POURQUOI DÉPLACER
LE MARCHÉ ?

Pour redynamiser le marché. 
Depuis décembre, un taux d’ab-
sence de 50 à 60 % des commer-
çants a été recensé, ce qui en-
gendre des trous et les clients ne 
font plus forcément le tour. Dans 
cette nouvelle configuration, les 
commerçants réguliers sont pla-
cés en respectant leur ancienne-
té et leur assiduité.

LES AVANTAGES ?

Cette configuration permet aux 
clients de parcourir le marché 
dans un sens et revenir dans 
l’autre. De ce fait, tous les étals 
sont visités. Elle facilite égale-
ment le stationnement, puisque 
le parking à l’avant de la mairie 
est totalement disponible en 
zone bleue ainsi que le pourtour 
de l’église, ce qui permet de faire 
son marché en toute sérénité.

LES OBJECTIFS ?

Renforcer l’attractivité de notre 
marché et lui redonner une am-
biance plus agréable et convi-
viale. Notre marché a la parti-
cularité d’avoir de la diversité  : 
primeur, fromager, poissonnier, 
vêtements... Il y en a pour tous 
les goûts ! Un dispositif a été mis 
en place, les étals alimentaires 
à droite et non alimentaires à 
gauche.

MON COMMERC’EN TEST
Depuis plusieurs semaines, une affiche « testez ici votre commerce » est apposée sur la vitrine du 20 place 
de la Libération. C’est un dispositif géré par la Boutique de Gestion Entreprise (BGE) et la Communauté de 
Communes Flandre Lys (CCFL) en partenariat avec la commune.

Ce dispositif permet au porteur de projet professionnel de tester 
la viabilité de son activité en bénéficiant de conditions de location 
avantageuses et propose un accompagnement notamment dans 
les formations. Pendant un an et demi, le porteur de projet ne 
paie que 25% du loyer les six premiers mois, puis 50% les six mois 
suivants, puis 75% pour les six derniers. La CCFL prend à sa charge 
le reste du loyer, pour accompagner le commerçant. 

Plusieurs candidatures ont été déposées et les dossiers examinés. 
C’est Les Fleurs d’Olivia, artisan fleuriste, qui a été retenu pour 
une ouverture prévue cet été.
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NOUVEAUX COMMERÇANTS
& ARTISANS

Heredia Kuraev Oleg

121, Digue d’Artois
 06 59 32 47 67
  contact@grimpeo-elagage.fr
  grimpeo-elagage.fr
       Grimpeo Elagage Services

Ouvert du lundi au vendredi
8h  - 19h. Le samedi 8h  - 12h.

Anne Fermentin

 06 99 24 88 21
 anne.fermentin59@gmail.com
  anne-fermentin-sophrologie.fr         
       Anne Fermentin

Uniquement sur rendez-vous à do-
micile ou en visioconférence
Mardi aprés-midi, mercredi, ven-
dredi et samedi.

Kevin Genre

32a, rue de Cassel
 06 14 54 04 19
 gc.couverture59660@gmail.com   
       GC Couverture

Sur rendez-vous du lundi au vendredi.
Sur appel le samedi matin.

Elodie Dez

    Les Bambins D’élo
       Les Bambins D’élo

Tous les jours sauf le dimanche.

GC Couverture

Après une expérience de 15 ans en tant que 
couvreur, Kevin a travaillé pour plusieurs en-
treprises telles que : Lys Toitures, Nord France 
Couverture... c’est donc naturellement qu’il 
s’installe aujourd’hui à son compte pour exercer 
ce métier qui le passionne tellement. Ses priori-
tés : qualité de travail, conseil et client satisfait !

Les bambins d’Elo

Passionnée par le monde des petits, Elodie a dé-
cidé de créer sa boutique en ligne. Elle propose 
de la vente de vêtements du bébé à l’enfant de 
0 à 8 ans et des accessoires et équipements  : 
chauffe biberon, tire-lait, boite à souvenirs... 
Son point fort est particulièrement concentré 
sur l’écoute du client.

Anne Fermentin - Sophrologue

La sophrologie est une pratique psycho-corpo-
relle qui favorise le bon équilibre entre le corps, 
le mental et l’émotion. Les services que propose 
Anne, sont plus spécialisés pour les enfants ty-
piques et atypiques ou en situation de handicap. 
Elle travaille également en tant qu’assistante so-
ciale en Institut Médico-Educatif (IME).

Grimpeô Élagage Service

La nature est très florissante en cette période 
printanière. Il faut donc toujours non seulement 
dégager mais aussi sécuriser les voies de circu-
lation. Passionné depuis 6 ans, Heredia propose 
l’élagage, le déssouchage, le broyage de végé-
taux... tout en préservant la nature, mais aussi 
en fonction de la vie de l’arbre, sa santé et aussi 
la sécurité.



Alicia Paulin et Amandine Pecro

1, rue Faidherbe
 07 65 88 17 81
  bebepanda.fr
boutique.bebepanda@gmail.com
    Bébé Panda
       Bébé Panda

Du lundi au samedi : 9h – 18h

Bébé Panda

Après une expérience de deux ans, dans un petit 
garage situé à Hinges et une multitude de com-
mandes à gérer journellement, Alicia et Aman-
dine décident de se lancer dans l’aventure en 
ouvrant leur boutique. Toutes les deux créatives, 
elles proposent de l’objet personnalisé pour les 
évènements, les bébés, les enfants et les adultes.

11

Marie Hennion

197, rue d’Aire
  06 87 37 80 65
 marie.hennion.relax@gmail.com
  reikimarie.fr

Sur rendez-vous du lundi au
samedi de 9h à 17h.

Nicolas Vandeputte

 06 60 91 35 47
 contact@proforce.fr
  proforce.fr

Uniquement sur rendez-vous.

Bouferi Makram

30, rue du Général de Gaulle
 03 28 41 14 33
 bm.tacos87@gmail.com
  bm-tacos.eatbu.com       
      BM Tacos Merville

Ouvert du mardi au dimanche, de 
11h à 14h30 et de 18h à 23h.

Omerine Dejonghe

35, rue des Prêtres
 venus.clothing@free.fr       
les  Venus Clothing
       Venus Clothing

Uniquement en ligne. Live le 
mardi soir, le vendredi soir et le 
dimanche soir, vers 20h30.

BM Tacos

Une petite ou grosse faim ? BM Tacos vous pro-
pose une offre variée de restauration rapide à 
consommer sur place, à emporter ou en livrai-
son (via Uber Eats). Au menu  : tacos, pizzas, 
burgers, assiettes... De quoi régaler petits et 
grands !

Venus Clothing

Omerine travaillait auparavant en laboratoire. 
Devoir toujours être habillée en tenue de travail 
l’a poussée à vouloir développer son activité de 
prêt-à-porter. Elle propose une sélection de vê-
tements et accessoires pour femmes, allant de 
la taille 36 au 56.

Decript’Dog

Dans le Merville Infos précédent, une erreur s’est glissée sur l’adresse 
mail de Decript’Dog.

 decript.dog@gmail.com    

Proforce Communication

Réalisations de vos projets de communication 
Print sur tous types de support, ou Web du 
simple site vitrine au e-commerce avec de nom-
breuses fonctionnalités avancées. Fort de leur 
expérience, ils vous accompagnent en vous ap-
portant des conseils et un suivi professionnel.

Cabinet de relaxation Marie Hennion

Formée à cette discipline, il y a près de 20 ans 
à Bruxelles, elle exerce son activité à Roncq et 
décide de la poursuivre dans la commune. Elle 
propose des techniques ancestrales qui aident 
à une meilleure circulation des énergies dans 
notre corps. Ces séances sont destinées à tous 
les publics  : hommes, femmes, enfants et se-
niors. Marie est également enseignante de reiki.
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ÇA BOUGE DU CÔTÉ DES COMMERCES !

Estelle Salingue a ouvert les portes de sa boutique en 1983. En effet, 
sa mère en tenait déjà une, dans le même domaine, depuis 1966 !  Es-
telle a repris les affaires, a poussé les murs et modernisé le tout. En 
1986, pendant 7 ans, le magasin a également accueilli une activité de 
fleuriste. Estelle travaille aujourd’hui avec Célia. Elles ont une clientèle 
fidèle. Pour l’anecdote, Estelle se souvient d’un passage à la TV sur 
France 3 lors d’un reportage sur les soldes. Le lendemain, la boutique 
était pleine !

44, place Jean Baptiste Lebas -  03 28 42 86 49

A la ressourcerie, vous pourrez y découvrir à la vente, des meubles en l’état ou relookés, des bibelots, de la 
vaisselle, des jouets, des livres... 

Une antenne de la Ressourcerie d’Hazebrouck s’est implantée rue 
des Prêtres à Merville. Un projet mené  depuis plusieurs mois par la 
commune, le CCAS et Orme Activités. 

Pour sa première année, la Ressourcerie bénéficie d’une subvention 
de fonctionnement qui correspond en grande partie aux frais de lo-
cation du local. Sur Hazebrouck, Orme Activités possède également 
des ateliers de réparation de meubles et de cycles, une cabine de 
sablage... et une vingtaine de salariés y travaillent.

Une Ressourcerie, c’est quoi ?

C’est un lieu de collecte, de réemploi et de revente d’objets, dans le 
but de leur offrir une seconde vie. Les ressourceries sont issues de 
l’économie sociale et solidaire et sont souvent des associations ou 
entreprises d’insertion qui s’inscrivent dans une démarche d’écono-
mie circulaire.

2, rue des Prêtres
Ouvert du mardi au samedi, de 10h à 12h et de 14h à 17h30. 
Pour tout débarras, appelez le 07 89 05 47 58.

Boutique Estelle fête ses 40 ans !

Un regard sur soi by Bonemine

Marie a fait le choix de changer de 
lieu pour mieux séparer vie per-
sonnelle et travail. L’institut qui se 
trouve désormais rue Faidherbe en 
profite pour se renouveler et de-
venir un centre de bien-être.  Vous 
pouvez y retrouver les offres sui-
vantes  : épilation, lumière pulsée, 
soins du visage et du corps...

22, rue Faidherbe
 06 78 49 76 38

Institut Natur’elle

L’institut s’est agrandi ! Gwenaelle 
se trouvait à l’étroit dans l’ancien 
local. Des travaux importants ont 
été réalisés avec la création d’une 
salle spécifique pour les soins et 
d’un espace boutique. Pour rappel, 
l’institut propose soins du corps et 
du visage, épilation.

51, rue Gambetta
 06 98 14 58 45

Restaurant Au 70

Dans l’attente d’un repreneur pour 
la partie restaurant, M. Van Inghe-
landt propose à la location 2 salles 
de réception (une de 50 personnes 
et une de 100 personnes) avec ou 
sans prestation traiteur (terrasses 
et jardins disponibles également).

70, Rue du Général de Gaulle
 06 70 22 70 39

LA RESSOURCERIE DE LA LYS EST OUVERTE !
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Quoique, le sable chaud n’est pas obligatoire à l’équation d’un été réussi si vous avez de quoi vous occuper 
la tête et le corps à travers des activités aussi diverses que variées ! Par chance, la commune regorge de 
bonnes idées pour occuper toute la famille cet été. Petits et grands n’auront pas d’excuse s’ils s’ennuient à 
la maison. Une balade sur l’eau, un moment d’évasion en écoutant un podcast allongé sur un transat, une 
promenade ludique aux Prés de la ville – espace Jean-Marie Lefèvre ou encore une course de baignoires 

pour utiliser tous ces muscles préparés depuis des mois.

Pas de quoi s’ennuyer cet été !

un été à merville

L’été, le soleil,
le sable chaud...

13
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les nouveautés de l’été
UNE SÉRIE DE PODCASTS

POUR L’ÉTÉ !

UNE NOUVELLE SIGNALÉTIQUE AUX PRÉS
DE LA VILLE – ESPACE JEAN-MARIE LEFÈVRE

C’est la nouveauté que nous vous avons préparée pour cet 
été  ! Rendez-vous tous les 15 jours, dès la première semaine 
de juillet, juste après les fêtes de la Lys, pour partir à la (re)dé-
couverte du patrimoine mervillois, pour vous évader en pleine 
nature... Un moment hors du temps pour voir la ville sous un 
autre angle !

Vous souhaitez découvrir nos podcasts  ? Ils seront postés les 
mercredis, une fois tous les 15 jours à partir du 5 juillet, sur 
Facebook et Youtube !

Dès cet été, les balades aux Prés de la ville – espace Jean-Marie Lefèvre deviendront plus ludiques ! Des pan-
neaux informatifs seront disposés dans les différents secteurs du parc. L’étang, le verger, la mare aux tritons, 
la roselière... qui peut se targuer de connaître chaque recoin des lieux ? En tout cas, d’ici quelques mois, 
ce véritable « poumon vert » mervillois n’aura plus de secret pour vous ! Les enfants ne seront pas oubliés, 
puisque sur les panneaux, des jeux les guideront eux aussi vers un apprentissage de leur environnement. 

C’est un peu comme une 
émission de radio que 
vous pouvez écouter et/
ou le télécharger quand 
vous voulez, sur votre té-
léphone, votre ordinateur 
ou encore votre tablette.

UN PODCAST,
C’EST QUOI ?
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où se dépenser cet été ?
Pas toujours facile de savoir où aller pour vous occuper et dépenser l’énergie dont sont remplis les plus 

jeunes. Activités gratuites et pour toute la famille. Alors, suivez le guide !

Si vous ne savez pas comment occuper vos enfants ou toute la famille 
cet été, c’est le lieu où vous rendre ! Au programme : jeux pour en-
fants, city stade, skate park, ou encore longues promenades !

Situés à quelques pas du Centre d’animation, au cœur du quartier des 
Jardins de Flandre, vous pouvez y trouver un terrain de pétanque et 
des jeux pour enfants !

A côté de l’école Bézégher, des jeux pour enfants et un city stade sont 
disponibles pour occuper les plus jeunes et les plus grands !

Amateurs de randonnées  ? 6 parcours (dont le circuit historique «  Au fil de 
l’eau ») vous attendent sur ville-merville.fr > Merville découverte > Histoire et 
patrimoine

PRÉS DE LA VILLE – ESPACE JEAN-MARIE LEFÈVRE

JARDINS DE FLANDRE

QUARTIER DU SART

CHEMINS DE RANDONNÉES

15
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direction la 
base nautique !

Pas besoin de faire des kilomètres pour s’évader. Du 14 juin au 3 septembre, rendez-vous à la base nautique 
pour une nouvelle saison estivale remplie d’activités nautiques, d’événements et de bons moments ! En fa-
mille et/ou entre amis, profitez d’une balade en bateau électrique pour s’évader, un peu de canoë, de barque 
à rames ou de paddle pour se dépenser, ou encore une balade en pédalo... Il y en a pour tous les goûts !

Mercredi, jeudi et vendredi, de 10h 
à 18h. Samedi et dimanche, de 10h 
à 19h.

Base Nautique Merville
 06 35 21 16 42
     Base Nautique Merville
5 rue Duhamel Liard

Horaires Tarifs
1/2h 1h 2h 1/2 journée

Pédalo de 2 à 6 pers.

Canoë 1 pers.

Canoë 3 pers.

Stand up paddle 1 pers.

Barque à rames 4 pers.

Bateau électrique 5 pers.

LE CALENDRIER DES ANIMATIONS

JUILLET
Samedi 1er et Dimanche 2
Fêtes de l’Eau
Programme spécial
Base nautique                           
 
Dimanche 9 juillet
Joutes Nautiques Traditionnelles
Digue d’Artois
Les Jouteurs de Merville               

Dimanche 16, 23 et 30 à 15h30 et 
16h15
Croisières de 30 mn sur le bateau 
Flandre Lys
Base Nautique

Mercredi 5 à 17h et Samedi 15 à 15h
A la Découverte de la Lys
Balade de 5 km
Commentée par Daniel Granval

AOÛT
Mercredi 2 août à 15h et à 18h
Spectacle de marionnettes
« Guignol au zoo »
Offert par la CCFL
Dans le cadre de Lys en Fêtes
Base Nautique
Gratuit

Mercredi 9 à 17h et Samedi 26 à 15h
A la Découverte de la Lys
Balade de 5 km
Commentée par Daniel Granval

Mardi 15 août
Joutes Nautiques Traditionnelles
Digue d’Artois
Les Jouteurs de Merville                

Mercredi 16 août à 18h
Bal musette / guinguette
« Le Beau Milo »
Offert par la CCFL
Dans le cadre de Lys en Fêtes
Spectacle Paris des années 1910 à 1950
Gratuit

Vendredi 18, Samedi 19 et
Dimanche 20
Championnats de France
Base Nautique
Les Jouteurs de Merville           
Attention, à cette occasion, la base nau-
tique sera fermée

Samedi 26 et Dimanche 27 août
Festy Août
Programme spécial

SEPTEMBRE

Dimanche 3 septembre à 15h30 et 
16h15
Croisières de 30 mn sur le bateau 
Flandre Lys
Base Nautique

6€ 8€

8€

8€ 15€

15€ 25€

25€

25€

18€

- -

- -

-

-

--

10€

15€

30€ 50€

25€

6€

6€

6€

6€

10€
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UNIS POUR L’ÉDUCATION ET 
LE LIEN SOCIAL

Depuis plusieurs mois, des parents d’élèves, des enseignants 
ainsi que de nombreux élus locaux de toutes les tendances 
politiques se mobilisent afin de demander le classement 
en Réseau d’Education Prioritaire (REP) du Collège Henri 
Dunant de Merville et des écoles primaires de son aire.

Loin d’être stigmatisant le classement en REP permettra 
d’offrir aux élèves et aux familles qui relèvent du Collège de 
Merville un service publique de qualité aux moyens renfor-
cés, adapté aux besoins socio-économiques des habitants. 
Plus qu’un simple label, le dispositif REP donne par exemple 
la possibilité d’obtenir plus de personnel afin d’améliorer le 
suivi des élèves, de dégager des moyens financiers plus im-
portants et de renforcer notamment la liaison écoles-collège. 
La REP permet également le dédoublement des classes de 
CP et CE1 afin de consolider les apprentissages fondamen-
taux. Ce dispositif est donc un atout que la loi place entre les 
mains de la communauté éducative tout entière.

Le tissu associatif local est un vecteur de lien social. Moteur 
essentiel et central dans notre commune, les associations 
doivent être soutenues dans leurs parcours et leur dévelop-
pement. Les associations n’ont pas toutes les mêmes besoins 
mais nous devons leur permettre de trouver des réponses et 
un appui adapté. Notre ville dispose d’un grand atout tout 
au long de ces années un réseau associatif particulièrement 
dynamique où de nombreux domaines variés sont repré-
sentés. Telles que des associations sportives, culturelles, ou 
encore sociales qui prennent le relais de l’action municipale 
pour le bien commun des Mervillois. Le monde associatif est 
une richesse pour notre ville et doit continuer
de s’épanouir. 

Laetitia Flament 
et Alain Trédrez

Je fais partie de la com-
mission des fêtes de 
Merville depuis la re-
prise des réunions en 
2020, après le confine-
ment. La commission 
est composée d’élus 
et d’agents municipaux 
et permet de discuter 
de la mise en place et 
de l’organisation des 
événements munici-
paux : fêtes de Pâques, 
festivités du 14 juil-
let... Mais en dehors 
de cette commission, 

une fois les décisions prises, nous avons besoin de béné-
voles pour nous épauler sur l’organisation, de personnes 
présentes dans l’ombre mais sans qui les événements n’au-
raient pas lieu.
C’est en tant que conseillère municipale indépendante que 
je passe cet appel : vous avez un peu de temps libre, vous 
être dynamique, vous souhaitez vous investir pour votre 
commune et apporter votre contribution aux fêtes com-
munales ? N’hésitez pas à me contacter par mail à : peggy.
boulenguer@orange.fr

Peggy Boulenguer 
Conseillère municipale indépendante

NOUS AVONS BESOIN DE VOUS !

       mervilleengrand

EXPRESSION LIBRE
DEPUIS TROIS ANS, RESOLUMENT À VOS CÔTÉS !

3 ans d’activité municipale dense. 
MERVILLE en GRAND est présente, 
force de proposition, lanceur d’alerte. 
C’est le sens de l’engagement pris 
devant vous en 2020.

Ce jour, où en sommes-nous ?
Les riverains du projet de construction 
Rues Pringuet/Pasteur nous inter-
pellent.  Le maire a encore réussi à 
faire l’unanimité contre lui. Pire, il 
tient 2 discours  : le 1er affirmant au 
Conseil qu’une concertation favorable 
a eu lieu ; le 2nd, livré à la presse où 
il déclare le contraire. Qui doit-on 
croire ? Le Maire du Conseil ou celui 
qu’on lit dans le journal ?

Cette façon de procéder ajoute du 
discrédit à une parole déjà peu audible.
En Janvier, le Tribunal Administratif 
a enjoint la commune d’accorder la 
protection fonctionnelle à un agent, 
«  en raison de faits de harcèlement 

moral subis  ». A deux reprises, le 
maire affirme devant les 28 élus 
qu’il n’y a pas eu harcèlement, avant 
de devoir l’admettre face à notre 
lecture du jugement. La Cour d’Appel 
tranchera mais le mal est fait  : la 
dissimulation par un Officier de 
Police Judiciaire a opéré.

Un langage de sincérité rend ses 
lettres de noblesse à la politique et 
réconcilie le citoyen avec ses élus.

En CCFL, la déchetterie : Le Président 
nous a assurés tenir compte de l’avis 
des riverains  : Si elle devait se faire 
là où a décidé le maire, ils seront 
associés.

Attibution de moyens pour l’ensei-
gnement des jeunes ; déplacement 
non concerté du marché avec 
stratégies et contraires, etc… autant 
de sujets qui nous mobilisent.

A mi-mandat, certains préparent la 
prochaine élection  ; nous préparons 
le prochain Conseil. Un mandat, c’est 6 
ans. Nous sommes élus pour proposer, 
agir dans le respect et en concertation 
avec l’ensemble des élus.

Avec nos moyens, la force de nos 
convictions et la confiance accordée, 
nous faisons vivre nos engagements 
depuis 3 ans et pour 3 ans encore.

Notre quipe toujours unie, disponible 
et résolument à votre écoute vous 
assure de son engagement positif 
pour MERVILLE, pour vous.

B. LORIDAN, F. TIMLELT, 
M. LORPHELIN, S. PETITPRET
06.76.96.61.39   
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EMPLOI

ACI « AU CAS OÙ »
UN RETOUR À L’EMPLOI
DURABLE POUR TOUS

SUR...

Au Cas Où accompagne les salariés en transition professionnelle vers l’emploi durable, en organisant le 
suivi, l’accompagnement, l’encadrement technique et la formation. La structure favorise ainsi l’accès à 
l’emploi durable dans le milieu du travail classique.

Le suivi dans l’emploi est un facteur clé dans la réus-
site d’intégration des salariés en entreprise. L’enjeu 
conjoint pour l’employeur et le salarié est qu’ils par-
ticipent ensemble aux évolutions de l’entreprise pour 
s’adapter aux contraintes de l’environnement. Pour 
cela, l’équipe des chargés de relation-entreprise pro-
pose un service d’appui à l’entreprise sur le recrute-
ment, la prise de poste, la formation, le management…, 
permettant d’accompagner pas à pas l’entreprise dans 
ses pratiques Ressources Humaines et de transition 
professionnelle.

Tous les professionnels chargés de relation entreprises sont formés par la Fédération 
des Acteurs de la Solidarité, par le biais du dispositif SEVE EMPLOI.

En quoi consiste la relation entreprise ?

- Appui en ressources humaines par les chargés 
de transition professionnelle
- Visites d’entreprises
- Sessions de recrutements spécifiques aux en-
treprises avec les salariés d’Au Cas Où
- Accompagnement dans les montées en compé-
tences des salariés
- Suivi dans l’emploi des salariés à la prise de 
poste et médiation assurés pour 3 mois mini-
mum
- Période de stage préalable à l’embauche pour 
sécuriser le salarié et l’entreprise
- Partenariat avec les entreprises du territoire qui 
recrutent

Centre d’animation Stéphane Hessel
18 place François Mitterrand 59660 Merville

centresocial@ville-merville.fr
03 28 48 36 94

Les lignes directrices :

- L’emploi durable pour tous
- La qualité des liens sociaux

- La ressource pour les entreprises
- Des entrées et sorties permanentes de l’ACI 

- Compétences transférables en couture, retouche, 
vente, accueil client, sérigraphie, flocage, broderie, 

repassage, animation (maquillage / couture)

“ Parce que le bien être des salariés est le 
point de départ d’une intégration réussie 

pour un long parcours ”
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LE SNU POUR
LES 15/17 ANS

En contre-partie de leur engagement, les jeunes ont un accès gratuit à la plateforme d’apprentissage en ligne 
du code de la route (après validation de la phase 1) et bénéficient d’une première présentation gratuite à 
l’épreuve théorique générale du permis de conduire (après validation de la phase 2).

« Le SNU m’a permis d’avoir une première expérience et des connaissances sur l’engagement, mais aussi de 
partager une belle aventure humaine. » Si Marie a un conseil à donner à ceux qui n’osent pas passer le cap : 
« Ne pas hésiter et foncer ! »

Concernant la troisième phase, elle n’est pas obligatoire et correspond à l’engagement volontaire. Si le jeune 
le souhaite, il peut ainsi s’engager parmi une liste de programmes proposés par le SNU. Marie souhaiterait 
plus tard s’engager dans la marine nationale, comme fusilier marin par exemple. « J’aime beaucoup la mer, 
le bateau et en même temps je voudrais faire un métier en rapport avec la sécurité, la défense. J’ai déjà de la 
famille dans la gendarmerie. » Elle souhaite donc proposer son dossier au CIRFA de la marine à Lille. Si elle est 
retenue, Marie devra certainement y passer tous ses samedis, hors vacances scolaires.

Le SNU se déroule en trois phases :

Pour Marie, la première phase s’est déroulée à Le Quesnoy. 
« Pendant deux semaines,  nous étions logés dans une tente 
avec au programme : sport, découverte des uniformes, jour-
née d’appel... Là-bas, très peu de téléphone et de réseaux so-
ciaux. »

La deuxième phase est une mission d’intérêt général. 84 H mi-
nimum à faire pour apporter son aide à une structure près de 
chez soi, dans le domaine de son choix : solidarité, santé, édu-
cation, défense… « Le SNU m’a proposé le Centre d’animation 
comme structure d’accueil. Après discussion avec la directrice, 
j’ai fait un test pour voir si je préférais le contact avec les plus 
petits ou les seniors. »

Marie a 16 ans et étudie au lycée des Flandres à Hazebrouck. 
Cette année , elle a décidé de s’engager sur l’une des éditions 
du SNU (Service National Universel). Une expérience enrichis-
sante et formatrice, avec un passage au Centre d’animation.

COMMENT SE DÉROULE LE SNU ?

QU’EST CE QUE LE SNU ?
Le Service national universel est un programme mis en place par le gou-
vernement depuis 2019 pour succéder indirectement au service militaire 
en France. Le SNU s’adresse à tous les jeunes Français, garçons et filles 
entre 15 et 17 ans. Il comporte un séjour de cohésion et une mission d’in-
térêt général. Chaque jeune peut ensuite poursuivre une période d’enga-
gement sur la base du volontariat, entre 16 et 25 ans.
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FINANCES

QUE FAUT-IL RETENIR DU BUDGET 2023 ?

LES GRANDS PROJETS

DÉPENSES

DÉPENSES

RECETTES

RECETTES

SECTION DE FONCTIONNEMENT

SECTION INVESTISSEMENT

Le budget 2023 a été voté lors du conseil municipal du 6 avril. Plus que des chiffres sur la gestion de la com-
mune, le budget permet de définir les projets et changements prévus sur l’année.

En 2022, la commune a réussi à dégager un excédent 
global de 2,3 millions d’euros sur son budget de fonc-
tionnement. Parmi les 6,9 millions d’investissement 
prévus au budget 2023, nous retrouvons des projets au 
long cours comme l’école Victor Hugo, des travaux de 
trottoirs, la phase 2 de l’aménagement de la base nau-
tique et les travaux d’aménagement des cimetières.

(Fluides, achats de fourni-
tures diverses, fournitures 

et entretien voirie...)

(Virement
investissement...)

(Subventions CCAS, 
CS, ECRH et autres - 
SDIS - École privée)

Immobilisations
corporelles
231 450 €

Immobilisations incorporelles
274 650 €

Emprunts et dettes
826 000 €

Charges à 
caractère 
général

2 216 000 €
Charges de
personnel

6 720 000 €Autres charges 
de gestion 
courante

2 999 500 €

Les autres
800 000€

300 000 € 7 142 062 € 500 000 € 556 000 €

Travaux 
voiries
divers

Aménage-
ments

cimetières

École Victor 
Hugo

(programme 
pluriannuel)

Base
nautique
Phase 2

Impôts et 
taxes

8 850 174 €

Immobilisation en cours
(constructions, installations...)

5 145 000 €

Les autres
(produits financiers...) + report

2 004 825 €

Dotations, subventions et 
participations
2  483 500 €

Produits exceptionnels
1000 €

Vente de produits
918 900 €

Subventions
d’investissement

3 767 473 €

Opérations d’ordre de 
transfert entre section

340 000 €

Solde d’exécution
et virement à la section

d’investissement
1 146 177 €

Dotations, fonds divers
et réserves
1 193 350 €
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PORTRAIT

UN NOUVEAU CHEF DE CENTRE
D’INCENDIE ET DE SECOURS 

ADJOINT AVANT D’ÊTRE CHEF

Alexis Delautel est devenu le nouveau chef de centre de la caserne de Merville, 36 ans après y avoir fait 
ses premiers pas. 

Devenir sapeur-pompier, c’est une vocation, que l’on 
soit professionnel ou volontaire. C’est également une 
histoire de famille. Alexis Delautel est pompier volon-
taire à Merville depuis ses 16 ans. Il est tombé dedans 
dès son plus jeune âge, son père et son frère ayant déjà 
enfilé l’uniforme. « A la première rentrée des Jeunes 
Sapeurs-Pompiers, mon père m’a demandé si ça me 

plairait et j’ai répondu ‘’pourquoi pas ?’’... ». Il fut le 
premier diplômé de l’école ! Le virus a pris, les an-
nées ont passé et Alexis a gravi les échelons jusqu’au 
grade de lieutenant. Il se souvient de ses premières 
tenues : « Un cuir, des bottes, des jeans et un casque. 
En 30 ans, ça a beaucoup changé ! »

Avant de prendre le rôle de chef de centre, il était adjoint de Franck, son frère, depuis 2018. « Cela faisait 2 
ans qu’il me le demandait et après discussion avec mon épouse, j’ai fini par dire oui. » En acceptant, Alexis sa-
vait qu’il prendrait sa place quelques années plus tard. Si un chef de centre n’est pas obligé d’avoir un adjoint, 
Alexis a fait le choix de Mickaël Gallant pour le seconder. «Être chef de centre, c’est l’obligation d’avoir une 
grande disponibilité, toute l’année, même pendant nos vacances. » et beaucoup d’administratif. « J’apprends 
sur le tas, au début j’étais un peu perdu : est-ce que je vais bien faire ? Etc...» Mais Alexis n’a pas complète-
ment quitté le terrain pour autant. «Je suis toujours chef de groupe. Mais être moins présent en intervention 
m’aide à mieux dormir la nuit.»
Alexis doit aussi continuer à faire vivre la caserne. Avec l’évolution des carrières, les départs, de nouvelles 
recrues sont nécessaires. «Il ne faut pas mentir à une personne intéressée. Au début, elle doit dédier 70% de 
son temps libre aux sapeurs-pompiers. Sur 5 qui démarrent, 10 ans plus tard, il n’en reste qu’un». Sans oublier 
l’impact psychologique. «J’ai rappelé aux chefs de groupe de ne pas oublier de débriefer en équipe après cer-
taines interventions, ou de faire appel à des psychologues. Les choses ont bien évolué de ce côté là».

Vous souhaitez enfiler l’uniforme et deve-
nir Sapeur Pompier Volontaire  ? Femme ou 
homme, il suffit d’adresser votre candida-
ture au Service Départemental d’Incendie et 
de Secours (SDIS) du Nord en y joignant une 
lettre de motivation, un CV et la copie des 
titres, diplômes ou attestations de formation 
et également vous renseigner directement 
auprès de la caserne de Merville !

Le Questionnaire de Proust
Ta vertu préférée : la patience. J’ai appris à l’être.
La qualité que tu préfères chez les autres : l’écoute.
Ton défaut principal : je suis râleur.
Ton rêve : être en retraite et en profiter. 
Ton héros de fiction préféré : Superman

AVIS DE RECHERCHE !
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Christelle
Ancien poste : service hygiène depuis 2004
Pourquoi avoir souhaité changer de poste ? « C’est un rêve de jeunesse 
de porter un jour l’uniforme. C’est aussi une possibilité de voir ma car-
rière évoluer, ce qui n’était pas possible dans mon service précédent.  » 
Pourquoi être devenue ASVP ?  « J’adore être sur le terrain, avoir des 
missions en extérieur, être au contact de la population. Je souhaiterais 
devenir policière municipale, j’y pense... »

Nathalie
Ancien poste : animatrice périscolaire et service hygiène depuis 2015
Pourquoi avoir souhaité changer de poste ? « J’aurais aimé devenir 
gendarme. J’ai appris à connaître le fonctionnement de la Police Mu-
nicipale en étant agent d’entretien dans leurs locaux. Quand une op-
portunité s’est présentée il y a 3 ans, j’avais postulé, et j’ai retenté ma 
chance. »
Pourquoi être devenue ASVP ?  « Je suis native de Merville. J’apprécie 
le côté social, aider les autres. J’aimerais évoluer vers le poste de poli-
cière municipale. »

TONY
Ancien poste : agent des services techniques depuis 2011.
Pourquoi avoir souhaité changer de poste ? « J’ai commencé ma car-
rière dans une autre collectivité en 1997, cela fait déjà 26 ans... Je viens 
d’avoir 50 ans et j’ai senti que c’était le bon moment pour donner un 
nouveau virage à ma carrière. »
Pourquoi être devenu PM  ?  «  J’aime le travail d’équipe, être sur le 
terrain au contact de la population. La Police Municipale a un rôle de 
médiation qui me plaît beaucoup. »

SÉCURITÉ

ILS ONT REJOINT L’ÉQUIPE DE LA
POLICE MUNICIPALE

10 ans après les premières ins-
tallations de caméras, 23 nou-
velles ont fait leur apparition 
sur la commune, notamment 
autour des bâtiments publics 
et des lieux sensibles : église du 
Sart... À cela s’ajoutent  : 2 ca-
méras mobiles.

Ces nouvelles caméras ont été 
mises en place afin de conti-
nuer à garantir la sécurité de la 
population, mais aussi de ver-
baliser en cas d’incivilité et en 
cas de découverte de dépôts 
sauvages.

Le chiffre  : 50 caméras (vidéo-
protection et caméras mobiles) 
sur le territoire dont 23 nou-
velles.

NOUVELLES CAMÉRAS
DE VIDÉOPROTECTION

L’équipe s’est renforcée avec l’arrivée d’un nouveau policier municipal et de deux nouvelles ASVP (Agent de 
Surveillance de la Voie Publique). Une équipe élargie pour pouvoir réorganiser le service qui est maintenant 
composé de 5 policiers municipaux et de 5 ASVP. Afin d’avoir une plage horaire d’interventions et de présence 
sur le terrain plus large, de 7h à 20h30 en semaine. Objectif : continuer à garantir la sécurité de la population.
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LOGEMENT
REMISE DES CLÉS À LA

RÉSIDENCE DE LA LYS 2 !

DAVIDIA, UNE NOUVELLE RÉSIDENCE 
À LA BATELLERIE

LE SAVIEZ-
VOUS ?

Une remise des clés a eu lieu mercredi 26 avril 2023, à la rési-
dence de la Lys 2. Au total, ce sont 32 familles qui se sont ins-
tallées dans les 8 bâtiments composés chacun de 4 logements 
T3 en duplex avec entrée privative et un petit espace vert. Les 
logements sont gérés par le bailleur Cottage Social des Flandres.

Les projets de la Batellerie et 
de la Résidence de la Lys ont 
permis la livraison de 100 nou-
veaux logements depuis le dé-
but d’année.

Nexity a lancé, les 13 et 14 mai derniers, la nouvelle résidence 
Davidia. Ce projet sera construit sur une charte durable visant 
à optimiser la gestion des déchets, en utilisant des matériaux à 
empreinte écologique. Ce qui permettra, aux futurs acquéreurs 
de réaliser des économies d’eau et d’énergie.

Cette nouvelle résidence intimiste sera construite avec des ma-
tériaux de la région, notamment en parement brique. Les ap-
partements, aux dernières normes énergétiques, seront de 2 à 
4 pièces, avec une place de stationnement privative et une en 
extérieur pour les moments de convivialité. 

Ce lieu de vie sera construit route d’Estaires, dans la continuité 
de la Batellerie et sera donc situé tout proche du centre-ville et 
des commerces. 

Les logements :

2 pièces à partir de 45 m2

3 pièces à partir de 64 m2

4 pièces à partir de 81 m2

Vous êtes intéressés ?

Contactez Nexity

 0800 97 50 50
 www.nexity.fr
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PATRIMOINE

LE SQUARE SERLOOTEN

LE MONUMENT AUX MORTS ET LA STÈLE INDIENNE

L’ÉCLUSE DES DEUX PONTS

SUR...

Alors qu’un gros chantier est prévu au niveau des Deux-Ponts en 2024, revenons sur l’histoire de cette 
écluse bien connue des Mervillois.

L’écluse des Deux-Ponts porte les traces du passé industriel de la commune. Celles des machines, des hommes, 
des péniches, qui faisaient le cœur de la ville. Aux alentours, ce sont les estaminets de l’époque qui s’effacent 
au fil du temps. Le site comprend une écluse et deux ponts mobiles situés à l’amont et à l’aval de l’écluse.

Déjà présent avant la première Guerre Mondiale,  le Monument aux Morts 
a été détruit comme le reste de la ville en 1918. Au cours de la reconstruc-
tion, la ville fit appel au sculpteur Jules Dechin et aux architectes Géraud, 
Loupot et Petit qui lui ont donné naissance, tel que nous le connaissons 
aujourd’hui, après avoir subi les affres de la guerre au cours de la Seconde 
Guerre Mondiale. 

Un second monument s’y trouve depuis 2019 : la stèle indienne. Plus de 
100  000 Indiens ont combattu, sous commandement britannique, sur le 
territoire français aux côtés des forces alliées. 97 d’entre eux sont morts 
au combat à Merville. Ils reposent au cimetière du commonwealth de la 
commune. L’IFSC Association, qui œuvre pour la mémoire de ces soldats 
indiens, a souhaité édifier une stèle commémorative.

Retrouvez plus d’infos sur le panneau historique situé au square Serlooten.

Baptisé square Serlooten, le square des Deux-Ponts a été créé lorsque dans le cadre de la loi Freycinet, les 
canaux devaient respecter de nouvelles normes pour les bateaux d’un gabarit de 300 tonnes. On peut y re-
trouver le Monument aux Morts ainsi que la proue de la péniche le Caou. Ce projet déclaré d’utilité publique 
ne plaisait pas à certains Mervillois qui craignaient pour leurs commerces. Cette déviation coupait alors la rue 
de Calonne, dont une partie est devenue la rue Robert Duhamel. La circulation sur la vieille Lys n’était plus 
possible, sauf pour l’accès au port. Un barrage a ensuite remplacé la vieille écluse. 
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EN CHANTIER

TRAVAUX RÉALISÉS
CES DERNIÈRES SEMAINES

CÔTÉ LOGEMENTCÔTÉ ENVIRONNEMENT

CÔTÉ VOIRIE

Mise à disposition de 68 
logements ce printemps.

Le barrage  de la zone d’expansion 
de crue de Borre-Pradelles a été 
revu suite à une malfaçon. Cette 
modification permettra d’amélio-
rer la protection de Merville avec 
une retenue d’eau plus importante 
en cas d’inondation.

Chicane rue de Fer

Réalisation de trottoirs rue 
Victorine Deroide

Prolongement des trottoirs rue 
d’Aire, jusqu’au restaurant 

« Le Diable au Thym ».

Réalisation de trottoirs rue 
Cochette

Aménagement d’un parking à 
l’école Bézégher

Création d‘un arrêt de bus route 
d’Estaires

Dernière ligne droite pour le chan-
tier de l’école Victor Hugo. De nombreuses maisons déjà 

occupées au Domaine de la Prairie.
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UNE NOUVELLE ÈRE POUR
LE MULTI-ACCUEIL LES CHÂTONS

La quarantaine à peine entamée, Séverine s’est lancée un nouveau défi : prendre la direction du multi-accueil 
mervillois. Il y a une dizaine d’années, Séverine ne travaillait pas du tout avec les tout-petits mais dans la 
presse, sur Paris. Un changement de vie qu’elle a débuté en reprenant le chemin des études et en venant 
s’installer dans la Nord, pour travailler dans la petite enfance. Mais pour elle, le plus important reste les 
stages  : «  J’ai fait des stages en SESSAD notamment pour l’accompagnement d’enfants autistes, en micro-
crèches, dans la coordination d’enfants ayant un handicap... Mon mémoire de fin d’études portait également 
sur les relais d’assistantes maternelles. »

A Tourcoing, elle a travaillé dans différentes structures, en remplacement de direction, comme éducatrice 
de jeunes enfants... où elle a acquis une vraie polyvalence et des capacités d’adaptation.  Séverine a ensuite 
déménagé sur le territoire Flandre Lys et a pris un poste de directrice de crèche, avant d’arriver à Merville fin 
2022 pour une nouvelle aventure.

Une nouvelle directrice est arrivée au multi-accueil en décembre dernier. Un nouveau challenge pour Sé-
verine Zioune.

Comme c’est souvent le cas lors d’un changement de direction, Séverine a apporté sa patte en tant qu’éduca-
trice de jeunes enfants. Séverine se considère comme travailleuse sociale : « Ma vision est axée sur l’enfant. 
Nous n’accueillons pas uniquement des enfants mais des familles. Nous accompagnons les plus petits dans la 
découverte de la vie avec tout ce que cela comporte comme émotions, disputes... » 

Elle tient également à mettre en avant les 10 principes de la charte d’accueil des jeunes enfants, qui reprend 
des thématiques comme l’accueil dans sa globalité, l’égalité filles/garçons... Parmi les projets, Séverine n’ou-
blie pas le soutien à la parentalité, inclure au maximum les parents dans la vie du multi-accueil, comment 
faire du quotidien un acte éducatif... Elle a des projets plein la tête ! « Nous faisons du jardinage, nous posons 
de petits graines pour qu’elles puissent devenir de belles fleurs. »

« L’enfant mérite que l’on respecte ses peines, même si leurs causes n’est que la perte d’un cailloux. »
Janusz Korczak

DES PROJETS PLEIN LA TÊTE !

MULTI ACCUEIL
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MARIAGES

ÉTAT-CIVIL

27

Angélique Penin et
Gaëtan Lesage
Le 11 février

Emilie Coince et
Mickaël Brams

Le 27 mai

Amélie Gente et
Steven Christy

Le 29 avril

Émilie Blondiau et
Sylvain Joosen

Le 27 mai

Jordan De Ruyver et
Virginie Bouve

Le 18 avril

Françoise Dubois et
Philippe Mabriez

Le 27 mai

Sandrine Wavrant et
Jérémy Vincent

Le 13 mai

Livio Vidoni
Le 18 mars

Mya Plumecocq Christiaens
Louane Plumecocq Christiaens

Le 13 mai

Mya Durney
Le 20 mai

Athénays Plateel
Le 20 mai

PARRAINAGES 

CIVILS
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