DEPARTEMENT
DU NORD

ARRONDISSEMENT
DE DUNKERQUE

COMMUNE
DE MERVILLE

DATE DE CONVOCATION
31 mai 2023

Nombre de Conseillers

En exercice 29
Présents 27
Votants 29
2023D075

OBJET :

19. PERSONNEL
COMMUNAL.
CREATION D’UN
EMPLOI PERMANENT
SUR LE FONDEMENT
DE L'ARTICLE L.352-4
du CGFP
(RECRUTEMENT DE
PERSONNES EN
SITUATION DE
HANDICAP).

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil-vingt-trois, le neuf JUIN a dix-sept h

Le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Joél DUYCK, Maire

Etaient présents : M. DUYCK Jo&l, Maire-Président -~ Mme BOULENGUER-PLE Sandra - Mme
BEURAERT Martine — M. MORVAN Hervé — Mme BOULENGER Delphine — M. SERE Soarey Idriss
— Mme BILLIAU Marie-Frangoise — M. LAPIERRE Julien — M. MOUILLE Julien — Mme QUIQUE

| Corinne — M. VERMEESCH Olivier — Mme BLANQUART Marine — M. DECREUS Christophe —Mme

MARMINION-OBERT Nadine — M. DELFLY Jean-Louis — Mme CAPPELLE Christiane — M. ROBBE
lean-Pierre — Mme LORPHELIN Martine — M. LORIDAN Bernard — Mme PETITPRET Sabine — M.
TIMLELT Frédéric ~ M. BEZILLE Marc — Mme FLAMENT Laétitia — Mme PENIN-CCEUR Thérése —
M. CITERNE Joé&! — Mme CLINKEMAILLIE Colette — Madame BOULENGUER Peggy Conseillers
Municipaux

Formant la majorité des membres en exercice.

EXCUSES :
M. DELVOYE Philippe donnant procuration 3 M. CITERNE Joél
Monsieur TREDEZ Alain donnant procuration 3 Mme FLAMENT Laétitia

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE :
Mme BOULENGUER — PLE Sandra a été élue Secrétaire de séance.

Monsieur le Maire expose 3 'assemblée que les collectivités territoriales et leurs
établissements ont la possibilité de recruter par contrat des personnes reconnues
handicapées bénéficiaires de I'obligation d’emploi instituée par F'article L5212-13 du
code du travail.

Ce mode de recrutement n'est pas ouvert aux personnes ayant la qualité de
fonctionnaire.

L'agent est recruté pour une période correspondant a la durée du stage prévue par le
statut particulier du cadre d'emplois correspondant a 'emploi sur lequel il est recruté.
Le contrat peut étre prolongé du fait des congés (autre que les congés annuels). En
effet, I'article 7-2 du décret du 10 décembre 1996 prévoit deux cas de figure dans
lesquels le contrat est prolongé :

Lorsque la durée des congés rémunérés, hors congés annuels, accordés durant
fe contrat, dépasse le dixieme de la durée globale initialement prévue du
contrat, le contrat est prolongé d'autant.

Lorsque le contrat a été interrompu pendant plus d'un an du fait de congés
successifs de toute nature, hors congés annuels, ['agent peut étre invité, &
I'issue de son dernier congé, & accomplir de nouveau l'intégralité du contrat.

De méme, lorsque ['agent exerce ses fonctions & temps partiel durant le contrat, ce
dernier est prolongé a due proportion.

Contrairement aux régles de droit commun applicables aux agents contractuels de
droit public, le contrat ne peut pas prévoir de période d'essai.

A lissue du contrat, I'appréciation de I'aptitude professionnelle de l'agent par
I'autorité territoriale est effectuée au vu du dossier de I'agent et aprés un entretien
de celui-ci.



Engwm%m_ / _,"'
| fecu en préfecture le 22/06/2023 47/

Eublié le / k‘-~ fﬂ J
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 JUIN 2( T T % :fs'-\a“’é'_'r:_'}_' ¥/

el o

OBJET : 19. PERSONNEL COMMUNAL. CREATI Sorm
FONDEMENT DE L’ARTICLE L.352-4 du CGFP (RECRUTEMENT DE PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP).

L’autorité territoriale disposera alors du choix suivant :

1- Titularisation : si le co-contractant est déclaré apte a exercer les fonctions, I'autorité
territoriale procéde a sa titularisation.

2- Renouvellement : si le co-contractant, sans s'étre révélé inapte a exercer ses
fonctions, n'a pas fait la preuve de capacités professionnelles suffisantes, I'autorité
territoriale prononce le renouvellement du contrat pour la méme durée que le contrat
initial, aprés avis de la commission administrative paritaire compétente :
- Du cadre d'emplois au sein duquel I'agent a vocation a &tre titularisé(e),
Ou

- Du cadre d'emplois de niveau hiérarchique inférieur.

3- Licenciement : si |'appréciation de l'aptitude du co-contractant ne permet pas
d'envisager qu'il {elle) puisse faire preuve de capacités professionnelles suffisantes, le
contrat n'est pas renouvelé, aprés avis de la commission administrative paritaire

. compétente (CAP) pour le cadre d'emplois concerné. L'intéressé(e) peut bénéficier des

allocations d'assurance chémage en application de l'article L. 5421-1 du code du
travail.

Au regard de ces éléments, Monsieur Le Maire rappelie que la commune de Merville
s'est engagé(e) dans une démarche d’insertion des personnes en situation de
handicap sur son territoire et s'attache a respecter I'obligation du taux d’emploi de
personnes handicapées a hauteur de 6% des effectifs.

| Ace titre, la collectivité a identifié un besoin de pilotage de la stratégie municipale sur

lequel elle peut créer un emploi permanent de Directeur de pdle Animation de la Vie
Sociale et co-directeur du Centre Social relevant de la catégorie hiérarchique A et
relevant du grade d’Attaché a temps complet dont la durée hebdomadaire de service
est fixée & 35/35%™e,

Ainsi, le conseil municipal invité, a Funanimité, approuve la création d’un emploi
permanent & temps complet sur lequel il sera procédé au recrutement d’une personne
en situation de handicap. Le tableau des effectifs est alors mis a jour en ce sens.

Fait et délibéré en séance 3 MERVILLE, les jours, mois et an susdits.
Ont signé les membres présents.

POUR EXTRAIT CONFORME
Le Maire La Secrétaire de Séance
Joél DUYCK Sandra BOULENGUER - PLE

Le Maire : p
| - certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui seraa‘fiché ce jour au siége de la collectivité,
- informe que la présente défibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de LILLE dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de 'Etat.




