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L'an deux mil vingt-deux, le vendredi neuf décembre a quatorze heures, s

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale Francine BARTIER,
légalement convoqué, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Joé&l DUYCK, Maire, Président du C.C.A.S.

Etaient présents : M. Joél DUYCK, Maire, Président du C.C.A.S., Mmes Martine BEURAERT,
Marie-Francoise BILLIAU, Nicole CAMBRON, Eliane ROBBE, MM. Marc BEZILLE, Jo&] BACLET,
Sébastien ROUSSELLE et Régis DEVEY.

Formant la majorité des membres en exercice.

Excusés : Mme Christiane CAPPELLE donnant procuration a Mme Martine BEURAERT, Mme
Marie Josée donnant procuration 2 Mme Nicole CAMBRON et Mme Delphine BOULENGER
donnant procuration a M. Joél DUYCK.

Absent : Mme Martine LORPHELIN
Secrétaire de séance : Mme Marion TUEUX

Monsieur le Président informe que les accords du Ségur de la santé, signés le 13 juillet 2020
par le Gouvernement et une majorité d'organisation syndicales, prévoient une revalorisation
significative des carriéres et des rémunérations des professionnels paramédicaux afin de
mieux reconnaitre leurs compétences et renforcer I'attractivité de leurs métiers.

Cette revalorisation salariale s’est notamment traduite par la création du CTI (Complément
de Traitement Indiciaire) et d'une indemnité équivalente, versés, respectivement, aux
fonctionnaires et agents contractuels de droit public dans les conditions fixées par |'article
48 de la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour
2021.

Le bénéfice du CTI et de I'indemnité équivalente sont conditionnés au fait que les agents
territoriaux  exercent certaines fonctions au sein de certains établissements et services
sociaux et médico-sociaux et services départementaux limitativement énumérés a l'article
48 précité.

Conformément & I'engagement pris par le Gouvernement dans le cadre de la conférence des
métiers de I'accompagnement social et médico-social, le bénéfice de cette revalorisation
salariale a récemment été étendu.

Larticle 48 de la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité
sociale pour 2021 modifié par larticle 44 de la loi n°2022-1157 du 16 aoflit 2022 de finances
rectificative pour 2022 prévoit que le CTl et I'indemnité équivalente sont versés, a compter
du 1% avril 2022, & certains agents territoriaux qui exercent des fonctions dans différentes
structures qui jusqu’alors, n‘ouvraient pas droit & cette revalorisation salariale.

' Le Conseil dAdministration, & 'unanimité, autorise son Président a signer tout document s'y

rapportant 3 ce Complément de Traitement Indiciaire (CTI).

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits,
Ont signé les Membres présents,
Pour extrait conforme,

Le Maire, La secrétaire de séance
PrésidentduCCAS, Marion TUEUX
JoBl DUYCK_— sl
-~ - /5
- ~ {4 e —
Le Président : Z_’ - {Ib:“ A "5/'.

Ny oy ® NS Nord) -
- certifie sous sa responsa‘ﬁifll&‘.lt‘»'iaractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siege de Ietatliissement
- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat,



