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Le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de] ses séances sous la
présidence de Monsieur joél DUYCK, Maire

Etaient présents : M. DUYCK Joél, Maire-Président ~ Mme BOULENGUER-PLE Sandra — M.

BAUDRY José — Mme BEURAERT Martine — M. MORVAN Hervé — Mme BOULENGER Delphine

|~ M. SERE Soarey Idriss — M. LAPIERRE Julien — M. MOUILLE Julien — Mme QUIQUE Corinne —

M. VERMEESCH Olivier — Mme BLANQUART Marine — M. COUSYN Sébastien — Mme CARLIER
Nathalie — Mme MARMINION-OBERT Nadine — M. DELFLY Jean-Louls — M. ROBBE Jean-Pierre
— M. LORIDAN Bernard — Mme PETITPRET Sabine — M. TIMLELT Frédéric — Mme DI PENTA
Anna ~ Mme DELANSAY Sylvie — M. BEZILLE Marc — Mme FLAMENT Laétitia ~ Mme PENIN-
CCEUR Thérése Conseillers Municipaux.

Formant la majorité des membres en exercice.
EXCUSES: Mme BILLIAU Marie-Frangoise — M. DECREUS Christophe — Mme CAPPELLE

Christiane — Mme LORPHELIN Martine donnant procurations respectives 3 Mme BEURAERT
Martine — M. DELFLY Jean-Louis — M. BAUDRY José — M. LORIDAN Bernard.

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE :
Mme BOULENGUER — PLE Sandra a été élue Secrétaire de séance.

Vu le code général des coliectivités territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juiliet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu fa loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispaositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la délibération du conseil d’administration du Cdg59 en date du 20 juin 2015
approuvant le lancement d’un contrat groupe d’assurance statutaire ;

Vu la délibération du 13 février 2020 mandatant le Cdg5% pour le lancement du
contrat groupe d'assurance statutaire,

Vu les taux et prestations négociés par le Cdg59,

Vu le résultat de la Commission d’Appel d’'Offres du Cdg59 en date du 27 novembre
2020,

Vu la convention de gestion proposée par le Cdg59,

Conformément aux dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics ont des obligations vis-a-vis des
personnels gqu'elles emploient et notamment le paiement de prestations en cas :

- de déces;

- d'accident du travail ou de maladie professionnelie/maladie imputable au
service;

- d'incapacité de travail résultant de la maladie ;

< de maternité/paternité/adoption.

Les collectivités ont la faculté de souscrire un contrat d’assurances statutaires afin de
se prémunir contre les risques financiers qui résultent de ces obligations.
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CONSEIL MUNICIPAL DU 19 FEVRIER 2021
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'article 26 de la loi du 26 janvier 1984 prévoit que les centres de gestion peuvent
souscrire, pour le compte des collectivités de leur ressort qui le demandent, des
contrats d’assurance les garantissant contre les risques financiers statutaires gqu’elles
supportent en raison de Pabsentéisme de leurs agents.

Les collectivités et £tablissements publics confient au Cdgh9 la gestion des
opérations découlant de la mise en ceuvre du contrat d’assurances statutaires assorti
d’une mission d'information, d'assistance et de conseil. Le coGt de cette mission est
égal & 6% du montant de la prime acquittée.

A l'issue de la procédure de mise en concurrence, le Centre de gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Nord a retenu comme prestataire Groupama.

Aprés examen de cette proposition il est proposé de couvrir les risques dans les
conditions suivantes:

Pour les agents relevant de Jla CNRACL :

- les risgues couverts :
= Déces {taux 0.16%)
= Accident de service / Maladie professionnelie avec franchise 15 jours
par arrét {taux 0.77% - franchise retenue)
» Congé de longue maladie / longue durée ordinaire (taux 1.90 % ~ sans
franchise)

& Soit un taux global de 2.83 % (hors frais de gestion) sur la base du
traitement indiciaire et de la nouvelle bonification indiciaire.

La collectivité ne souhaite se prémunir contre les risques financiers découlant de
Findisponibilité physique des agents relevant du régime général et affiliés 2

: PIRCANTEC au taux de 1,20%.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide & Funanimité :

- d'adhérer @ compter du 01/01/2021 au contrat groupe d’assurance
statutaire du Cdg59,

- d'autoriser le Maire a signer tous les documents relatifs au contrat
t’assurance statutaire du Cdghs,

- d'autoriser le Maire 2 signer la convention d’adhésion proposée par le

Cdg59.
Fait et délibéré w”"*&"’é‘é‘{E £, les jours, mois et an susdits.
Ont signé jaSMemikres progais é’;; _.{fg,
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- cenifie sous sa reshss‘éﬂ?r’ le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au sidge de la
collectivité,

- informe que la présente délibération peut faire f'objet d'un recours pour excés de pouvair devant ie Tribunal
Administratif de LILLE dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de PEtat.



