DEPARTEMENT
DU NORD

ARRONDISSEMENT
DE DUNKERQUE

COMMUNE
DE MERVILLE

DATE DE CONVOCATION
7 février 2020

Nombre de Conseillers

En exercice 26
Présents 14
Votants 19
OBJET :

16. PERSONNEL
COMMUNAL.

MODIFICATION DU
TABLEAU DES
EFFECTIFS DES
EMPLOIS
PERMANENTS.

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPA

L’an deux mil-vingt, le treize FEVRIER a dix-h

Le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Joél DUYCK, Maire

Etaient présents : M. DUYCK Joél, Maire-Président — M. KUJAWA Philippe — M. DIDELOT
Bernard — Mme BEURAERT-CEUGNART Martine — Mme BOULENGER-HAVEZ Delphine ~ M.
VERWAERDE Franckie — Mme CARREZ-DEWERDT Marie-France — Mme PLE-BOULENGUER
Sandra Adjoints — Mme BILLIAU-BODELLE Marie-Frangoise — Mme BOUVET Margaret — M.
LORIDAN Bernard — M. LAPIERRE lulien — M. ASSEMAN Gabriel — SOODTS Catherine
Conseillers Municipaux.

Formant la majorité des membres en exercice.

EXCUSES : Mme BORDEAU-MURA Charlotte — M. BAUDRY José — M. LEMETTRE Jean-Louis —
M. SERE Soarey Idriss — Mme ROUSSELLE-POTTIEZ Corine — donnant procurations respectives
3 Mme CARREZ-DEWERDT Marie-France — Mme BOUVET Margaret — Mme BOULENGER-
HAVEZ Delphine — M. DUYCK Joél — Mme BEURAERT-CEUGNART Martine.

ABSENTS : Mme CARON Sophie — Mme COUSSEMAKER-DEBERDT Murielle — M. PARENT
Jacques — Mme HAMELIN-DENANS Géraldine — Mme DI PENTA Anna — M. HUE Jean-Luc —
Mme ADONEL Louise.

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE :
M. KUJAWA Philippe a été élu Secrétaire de séance.

Monsieur le Maire rappelle a Vassemblée que le tableau des effectifs des
emplois permanents a été fixé pour 2020, par I'assemblée délibérante en sa
séance du 28 novembre 2019.

Afin de répondre aux besoins des services, de I'évolution de carriere des
agents et des départs en retraite du personnel, le conseil municipal est convié
a mettre a jour ledit tableau des effectifs et autoriser les ouvertures et
fermetures a savoir :

Les ouvertures de postes au 01/03/2020 :

- 1 poste d'adjoint administratif a raison de 26h/semaine (accueil de la
mairie) ;

- 1 poste d'auxiliaire de puériculture a temps complet (multi-accueil) ;

- 1 poste d'adjoint technique pour renforcer I'équipe du cinéma a la
projection et a I'accueil/ caisse a temps complet ;

- 1 poste de gardien brigadier de police a temps complet.

Ouvertures de postes pour avancements de grade au 01/04/2020, sous
réserve de Vavis favorable de la Commission Administrative Paritaire du
Centre de Gestion :

- 1 poste d'Infirmiére territoriale de classe supérieure a temps complet
et fermeture concomittante d'un poste d'Infirmiére territoriale de
classe normale a temps complet ;

- 28 postes d'adjoint technique principal 2éme classe a temps complet
et fermeture concomittante des 28 postes d'adjoint technique a
temps complet ;
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1 poste d'adjoint technique principal 2éme classe 3 raison de
18.12h/semaine et fermeture concomittante d'l poste d'adjoint
technique a 18.12h/semaine ;
1 poste d'adjoint technique principal 2éme classe 3 raison de
26.6h/semaine et fermeture concomittante d'l poste d'adjoint
technique a 26.6h/semaine ;
1 poste d'adjoint technique principal 2éme classe & raison de
22.6h/semaine et fermeture concomittante d'l poste d'adjoint
technique a 22.6h/semaine ;

1 poste d'adjoint technique principal de 2éme classe a raison de

28h/semaine et fermeture concomittante d'l poste d'adjoint
technique a 28h/semaine.

Les fermetures de postes pour faire suite aux avancements de grade et a des
départs en retraite :

2 postes d’adjoint administratif a temps complet ;

1 poste de rédacteur a temps complet ;

2 postes d'adjoints administratifs principaux de 2éme classe a temps
complet;

1 poste de technicien principal de 1ére classe ;

29 postes d'adjoint technique a temps complet ;

2 postes d'adjoint technique principal de 2éme classed temps
complet;

1 poste d'adjoint technique a 25.5h/semaine ;

1 poste d'agent social principal de 2éme classe a temps complet ;

1 poste d'agent social a temps complet ;

1 poste d'agent spécialisé principal de 22™ classe des écoles
maternelles a 34.23h/semaine ;

1 poste d'agent spécialisé principal de 2®™ classe des écoles
maternelles a temps complet.

Les Modifications de temps de travail au 01/04/2020 :

Ouverture d'un poste d'adjoint d'animation & temps complet et
fermeture concomittante d'un poste d'adjoint d'animation 4 24h par
semaine ;

Ouverture d'un poste d'adjoint d'animation & 24.46h/semaine
annualisée (24h28minutes) ;

Ouverture d'un poste d'adjoint d'animation a temps complet et
fermeture d'un poste d'adjoint d'animation a 6.18h par semaine.

L'assemblée, suite & I'avis préalable des membres du comité technique du 11
février 2020, adopte a Punanimité, les modifications & opérer sur le tableau
des effectifs.
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Envoyé en préfs

EMPLOIS PERMANENTS AU 157 AVRIL 2020

- R Durée
Filiére Cadres d’emploi Grades Hebdomadaire Ouvert
Emoloi Directeur Général des
fon?:tionnel communes de 10 000 a 35h 1
20 000 habitants
Attaché principal 35h 2
Attaché = Anch
Attaché 35h 3
Rédacteur principal 2¢™ 35 1
[Rédacteur classe
ADMINISTRATIVE édacteur 35h 0
Ad‘Jm.nt admm‘lstratlf 35h -
principal de 1ére classe
Adjoint administratif
J::i"'“‘ S g principal de 2éme classe gk 8
ministrat 35h 7
djoint administratif 31h 1
26h
TOTAUX ADMINISTRATIFS 31
Directeurde 1,1\ he 35h 1
icentre culturel
Bibliothécaire [Bibliothécaire 35h i
Adjoint du patrimoine
g are 35h 3
Adjoint du principal de 1*™= classe
patrimoine Adjoint du patrimoine
o . 35h 2
CULTURELLE principal de 2éme classe
Professeur professeur 12,86 h 1
d'enseignement |d'enseignement artistique 10.86h 0
artistique option thédtre ’
Assistant assistant d'enseignement 20h 2
'‘enseignement |artistique principal de 8h 1
artistique 2éme classe 5h 1
TOTAUX CULTUREL 12
Chef de service |\ ¢ 4e service de Police 35h 1
de Police
PECUTIIE Agent de Police [Brigadier Chef Principal 35h 2
; Municipale ardien brigadier 35h 5
| TOTAUX POLICE 8
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Durée
QOuvert |

Hebdomadaire
Ingénieur {Ingénieur 35h 1

Filiere Cadres d'emploi Grades

Technicien principal de
1ére classe

Agent de maitrise iAgent de maitrise 35h

IAdjoint technique principal
de 1ére classe

Techniclen 35h 0

co

35h

N

35h
32,45h
32h
Adjoint technique principal 28 h
\de 2éme classe 26,6h
22,6h
18,12h
12,21
35h
31,1h
30,71h
30h
28,5h
28h
26,6h
| 26,3h
i 25,5h
22,6h
| Adjoint technique 22,29h
[ 21,30h
20 h
18,12h
17,5h
15,36 h
15h
13,41h
12,6h
11,8h
9,5h
6,3h

f-Y
w

TECHNIQUE

| {Adjoint technique

o
lONHHNHHHNOHHHQQHOONHHNU,HHHI-HHH

TOTAUX TECHNIQUE
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[ . | . . _ - o Durée '
‘Flllére Cadres d'emploi Grades Hebdomadaire Quvert
| T, s |
\ infirmiére e
| nfirmiére de classe 3ch 0
' normale
Educateur de Jeunes |Educateur de Jeunes
35h 1
Enfants Enfants ]
Auxiliaire de puériculture
=12 inei ére 35h 1
Auxiliaire de principal de 1°¢ classe
‘ puériculture Auxiliaire de puériculture e 5
MEDICO principal de 2éme clarv,se
SOCIALE ATSEM principal de 1% 35h 6
| classe 34,23 h 1
JATSEM flekey o¥ 35h 1
‘ ATSEM principal de 2éme 3423h 0
classe
31,1h 1
| ial nringd
| Agent social principal de 35h 1
lére classe
iAgent social Agent social principal de 35h $ec!l
2¢eme classe 15h 1|
Agent social 35h 1
TOTAUX MEDICO SOCIALE 18
Animateur Animateur principal de lere 35h 1
| classe
Adjoint d'animation 35h 1|
principal de 2éme classe 23,6h 1 |
35h 4
32,4 1
ANIMATION 5 . . 30,71h 1
Adjoint d'animation
= 1 24,46h 1
adjoint d'animation
24h 0
12,36h 1
9,5h 1
6,18h 4
TOTAUX ANIMATION 15
-0 TOTAL GENERAL 19% |
Fait et délibéré en séance 3 MERVILLE, les jours, mois et an susdits.
Ont signé les membres prése
POUR EXTRAIT CONE
Le Maire a4 , :
Joél DU YL G L4
A M .
N —
Le Maire : 59560~
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siege de Ia

collectivité,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de LILLE dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.
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